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العالم جميع أنحاء بنزاهة في العمل

بالإضافة فهي كوكا-كولا. لشركة أساسية سمة تعتبر النزاهة إن
التنويع التعاون، المسئولية، الحماس، القيادة، مثل الأخري قيمنا إلي

النمو. بتحقيق الخاصه في وثيقتنا أساسيه ركيزه تعد والجودة،

وسمعة صورة نعكس وبالتالي صحيح هو ما نعمل أن النزاهة وتعني
200 بلداً  من أكثر في التجارية وعلاماتها إيجابية عن الشركة

نعمل به.

كوكاكولا. ولشركة لأنفسنا ما هو صحيح، نعمل أن نريد جميعاً، إننا
لائحة تحدد ذلك. لائحة السلوك المهني لتحقيق سترشدنا وبالتالي

يتبعوه أن الموظفين على يجب الذي الاسلوب السلوك المهني
السلوك المهني لائحة تحدد كما كوكاكولا. لشركة كممثلين
ونحو البعض، و نحو بعضنا كموظفين نحو الشركة، مسئولياتنا

والحكومات. المستهلكين و الموردين و العملاء

نتصرف أن و المهني السلوك بلائحة أن نلتزم علينا جميعا يجب
أعمالنا. نتحمل مسئولية كذلك  و كل الأمور،  في وصدق بنزاهة

www.KOethics.com :الموقع التالي على المهنة آداب اتصل بخط يدعو للقلق ما أو استفسار أي حالة وجود في



4

العالم جميع أنحاء بنزاهة في العمل

شخص كل من المتوقع
عامة بصفة وبالقانون المهني السلوك بلائحة الإلتزام

السليم التفكير على كنت. إعتمد أينما بصفة عامة باللائحة وبالقانون وإلتزم المهني. السلوك لائحة إفهم
بمظهر غير لائق. وتجنب حتى الظهور

الإرشادات وإطلب أفعالك، في ر ِّـ فك
يلي: ما الشك عن الطريقة السليمة في التصرف، إسأل نفسك أي درجة من لاحقتك إذا

المهني؟ لائحة السلوك مع ذلك يتمشى هل •
أخلاقي؟ هو هل •
هو قانوني؟ هل •

الشركة؟ وعلى عليَّ حسن سينعكس بشكل هل •
الصحف؟ عنه في أقرأ أريد أن هل •

لا تفعله.  الأسئلة، هذه من أي على  لا  كان الجواب إذا

تتناول الكثير من أن المهني تحاول السلوك فلائحة إطلب الإرشادات. متأكد، تزال غير كنت لا إذا
و الظروف. من ظرف كل تعالج أن يمكنها لا بالطبع ولكن يمكن أن تقابل الموظف، التي الحالات

يلي: مما أي مصدر من طلب المساعدة يمكنك لذلك
العمل إدارتك في •

عملك في تتبعه الماليين الذي المسئولين كبير أو الشركة القانوني في المسئول •
المهنة بآداب الالتزام مكتب من المحلي المسئول •

بآداب المهنة الألتزام مكتب •

التالي الموقع على المهنة آداب خط يوجد .EthicsLine المهنة آداب خط إستعمال يمكنك أو
الأنترنت. موقع في الموجودة الخط فتح رموز بإستعمال مجانا الهاتفي بالإتصال أو ،www.KOethics.com

المصطلحات: عن ملاحظة

تعريفها تم الكلمات هذه الأحمر. الكلمات والتعبيرات باللون بعض أنحاء الدليل في جميع تظهر
. الوثيقة هذه في نهاية المصطلحات باب في
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المديرين من المتوقع

والإلتزام المهني السلوك ثقافة تشجيع
أن: مدير بصفتك عليك اللائق. للسلوك نموذجاً دائماً أن يكونوا المديرين يجب على

السلوك المهني للائحة طبقاً مسئولياتهم يدركون عليهم تشرف الذين الأشخاص بأن تتأكد •
وسياسات الشركة.

والإلتزام المهني السلوك أهمية على المهني وإعادة التأكيد السلوك لائحة لمناقشة الفرص تستغل •
الموظفين. مع

يقلقهم. عما بالراحة للتحدث الموظفون فيها التي يشعر البيئة تخلق •

تقييمهم. عند الأخرى الشركة وسياسات المهني السلوك بلائحة مدي إالتزام الموظفين الإعتبار بعين تأخذ •

الإلتزام أو المهني السلوك حساب على عملهم في نتائج لتحقيق الموظفين توجه أو الإطلاق تشجع على لا •
بصفة عامة. أوالقانون المهني بلائحة السلوك

من قبل الأشخاص الذين عامة والقانون بصفة المهني السلوك لائحة مخالفات منع على دائماً إعمل •
عليهم. تشرف

للقلق يدعو وما الأسئلة على الإجابة
وأعطِه للموظف  جيدا اصغ المهني، السلوك بلائحة يتعلق لأمر مخاوفه أثار بما بسؤال أو موظف لك تقدم إذا
عليه، الإجابة تستطيع سؤال كل على جاوب أومعلومات إضافية. إيضاحات أي عن إسأل و الكامل إهتمامك

يقلقه ما الموظف ذكر إذا لها. إحتجت إذا المساعدة إطلب فوراً. جوابك تعطي أن عليك بأنه تشعره لا ولكن
موظف أو القانوني، الشركة بمحامي المهني، إتصل السلوك لائحة فيه بموجب التحقيق يتطلب قد وكان أمراً

المهنة. الالتزام بآداب عن المسئول المكتب أو كبير، مالي
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مطلوبة الخطية الموافقة تكون متى
ممتلكات استخدام تحديدا، – المهني لائحة السلوك في جرى ذكرها التي الأعمال بعض تتطلب

المسئول من مسبقة خطية – موافقة المصالح تضارب بعض حالات و/أو عملك موقع خارج الشركة
الحالة إستمرت إذا سنوياً الموافقة هذه تجديد عليك يجب بآداب المهنة. الالتزام مكتب من المحلي
العاملين الموظفين من موظف هو المهنة بآداب الالتزام مكتب من المحلي المسئول أعلاه. المذكوره
في الإستثمار من الموظفين العاملين في مجال موظف أو من القطاعات  المركزيه أو بقطاع بالإداره

من مكتب تجد المسئول المحلي القرارات. تستطيع أن هذه لإتخاذ مثل تعيينه تم الذي و التعبئة شركات
أو الداخلية، الأنترانت على بآداب المهنة الالتزام موقع في الموجودة المهنة على القائمة بآداب الالتزام
الالتزام مكتب من بإسم المسئول المحلي لكي  يخطرك ممثل الموارد البشرية من الإستفسار يمكنك

المهنة. بآداب

مطلوبة، تستطيع المهنة بآداب الالتزام مكتب من المحلي المسئول موافقة فيها تكون بحالة كنت إذا
أولاً، مديرك تبلغ أن يمكنك أو المهنة، بآداب الالتزام مكتب في المحلي بالمسئول مباشرة الإتصال

بآداب المهنة على الالتزام موقع يوجد في اللازمة. الموافقة الحصول على في مساعدتك يستطيع الذي
الموافقة. على الحصول عملية سهل ُـ ي الذي tool الأداة الأنترانت زر

المهنة الحصول بآداب مكتب الالتزام من محلين مسئولين يكونون أنفسهم الذين الأشخاص على يجب
تأتي أن ويجب كوكاكولا. شركة في من المدير المالي الأول العام أو المحامي من على الموافقة

التنفيذي للمدير الخطية الموافقة أما الأول. التنفيذي المدير التنفيذيين من الموافقة الخطية للموظفين
المجلس. قبل من لذلك المخصصه اللجنة أو الإدارة مجلس من تأتي أن فيجب الأول
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المهني؟ السلوك لائحة أن يتبع عليه يجب من
التي الفرعية وشركاتها كوكاكولا موظفي شركة جميع العمل على في المهني لائحة السلوك طبق ُـ ت

جميع هذه الوثيقة  الشركة  في  و/أو  كوكاكولا شركة  إصطلاح إستعمال يشير غالبيتها. تمتلك
مجتمعة. الكيانات هذه جميع إلى

عامة بصفة والقانون المهني السلوك لائحة
العالم. حول قضائية عديدة ومناطق سلطات بلدان قوانين وموظفي الشركة إلى الشركة عمليات تخضع

الساريه، الحكومة  قوانين وجميع المهني بلائحة السلوك الحالات، الالتزام في جميع الموظفين توقع من ُـ ي
السلوك لائحة من أي فقرة تعارضت وإذا السارية. الحكومية والتعليمات القوانين والقواعد بجميع وكذلك

تطبيقه. يجب الذي هو الحاكم القانون فإن الحاكم القانون مع المهني

إلى أنحاء العالم جميع في موظفينا ما يخضع فكثيراً الولايات المتحدة، في مسجلة كوكاكولا شركة أن بما
الشركة عمليات على حدودها خارج قوانينها تطبق أن أخرى لبلدان يمكن كما المتحدة. قوانين الولايات
أن المحتمل من بأنه تعتقد كنت أو إذا طبق عليك، ُـ ت هي القوانين التي ما متأكد غير كنت إذا وموظفيها.

الإستمرار. قبل القانوني الشركة محامي إستشر مختلفة، مطبقة قوانين بين تضارب هناك يكون
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للقلق يدعو عما الإفصاح
للقلق، أو يدعو سلوكاً شاهدت إذا كوكاكولا. بشركة الخاصة الأخلاقية أن نلتزم بالمعايير جميعاً علينا يجب

الفرصة يعطي الشركة فورا. قيامك بالإبلاغ السريع الموضوع هذا عن للائحتنا،قم بالإبلاغ مخالفة يشكل أنه
أمن أوعلى الصحة على خطراً أو للقانون يصبح مخالفة قبل أن المثلي بالطريقة وتصحيحه، الموضوع لمعالجة

سمعتها. أو الشركة

الموارد
مما يلي: بأي الإتصال يمكنك بداخلك. القلق يثير عما الإفصاح في خيارات عدة لديك يوجد

إدارتك •

عملك مسئول عن كبير مالي موظف أو محامي الشركة •

أتلانتا الإستراتيجي في إدارة الأمن إلي تلجأ عمل إجرامي، حدوث إحتمال في حالة •

المهنة بآداب الالتزام مكتب من المحلي المسئول •

بآداب المهنة الالتزام متابعة مكتب •

المجاني  الهاتفي بالإتصال أو www.KOethics.com على EthicsLine المهنة آداب خط إستعمال أيضاً ويمكنك
الأنترنت. موقع في الموجود ببلدك الخاص الخط فتح رمز بإستعمال

إخفاء هويتك. مع المهنة آداب خط على يمكن التبليغ •

الأسبوع. في اليوم، سبعة أيام في ساعة 24 موجود المهنة آداب خط إن •

موجودون. المترجمون •

المهنة. بآداب الالتزام مكتب إلى المهنة آداب تقارير خط تحول •

الأوربي الإتحاد إستثناء
يوجد وصف المهنة. آداب خط يقبلها أن التي يمكن أنواع التقارير الأوربي الإتحاد دول من العديد تحدد

آداب المهنة. موقع خط وعلى الأنترانت في المهنة والالتزام آداب موقع على المحدده للتقارير
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داخل في الموظفين سلوك كيفية في الشكل توحيد من للتأكد العمل في المهني السلوك لائحة تصميم تم لقد
للائحة السلوك المخالفات المحتملة للتعامل مع الإجراءات تطوير وجرى الشركة. خارج وبتعاملهم الشركة،

المنظمة. في تطبيقها توحيد من للتأكد المهني

حسب اللزوم تتغير أن الإرشادات لهذه يمكن الظروف. جميع تغطي أن القواعد من واحدة لمجموعة يمكن لا
العقد. مع أو المحلي القانون مع لتنسجم

المسئولية
المجلس الأول، المالي المدير إشراف مع المهنة، بآداب لجنة الالتزام على السلوك المهني تطبيق لائحة تقع مسئولية
أعمال يمثلون الذين الكبار الرؤساء المهنة من بآداب الالتزام لجنة تتألف الإدارة. لمجلس التدقيق التابعة ولجنة العام

العمليات. إلى بالإضافة جميعها الشركة إدارة

المهني السلوك للائحة المحتملة المخالفات في التحقيق
الكامل بالسرية والتحقيق إلتزامها مع جدّي بشكل القانون مخالفة إحتمالات عن التقارير جميع الشركة تأخذ

القانونية المالية، التدقيق، من الموظفون المهني السلوك بلائحة التحقيقات يتولى أمور أن يمكن الإدعاءات. بجميع
الفرصة المهني السلوك للائحة مخالفتهم لإحتمال يتم التحقيق معهم الذين الموظفين عطى ُـ ي الأمنية. والإستراتيجية

الإجراءات. فيها طبق ُـ ت التي المواقع في المحلية التظلم إجراءات الشركة تتبع نهائي. قرار أي قبل لأقوالهم للإستماع

القرارات
الإجراءات وكذلك بتطبيق المهني، السلوك لائحة مخالفة عن القرارات جميع المهنة بآداب الالتزام لجنة تتخذ

مخالفتهم تثبت يمكن للذين المحلية. الإدارة إلى القرارات فئات بعض في سلطاتها تحول أن يمكن ولكن التأديبية،
التأديبية. وبالقرارات بالمخالفة النظر إعادة يطلبوا أن المهني السلوك للائحة

التحقيقات عن المعلومات من للمزيد العمل في المهني السلوك أمور لائحة التوجيهية لتطبيق الإرشادات راجع
القرارات. إتخاذ وإجراءات المهني السلوك بلائحة الخاصة

المهني السلوك تطبيق لائحة
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الإجراءات التأديبية
المهني. السلوك مخالفة للائحة كل الذي يناسب طبيعة وظروف النظام في فرض جهدها الشركة تحاول

تحدث للمرة التي الأهمية قليلة للمخالفات التأنيب رسائل بإصدار التدريجي، التأديب نظام الشركة تستعمل
أو فقدان أجر، دون المؤقت الفصل عنها ينتج أن جدية أكثر طبيعتها تكون التي للمخالفات يمكن الأولى.

الخدمة. إنهاء أو الأسهم؛ جوائز خيارات أو المكافآت الدورية، الإستحقاقات زيادة تخفيض

أي عن وتوضع نسخة النهائي بالقرار مذكرة تصدر المهني، السلوك لائحة قد خالف الموظف أن عندما يتبين
الدائم. سجل عمل الموظف كجزء من في ملف الموظف الخاص للتأنيب خطاب

المهني السلوك المتعلقة بلائحة القرارات والتحقيقات عن الإفصاح
بالنسبة لمخالفات الجارية جميع التحقيقات عن التقارير بإصدار على فترات المهنة بآداب الالتزام مكتب يقوم

التأديب إجراءات ذلك في بما المهني، السلوك لائحة وقرارات النظر قيد المهني الموجودة السلوك لائحة
مكتب الالتزام يقوم كما بمجلس الإدارة. الخاصة التدقيق لجنة وإلى في الشركة العليا الإدارة إلى المتخذة،

عرِّف ُـ ت التي إزالة المعلومات مع المهني السلوك لائحة مخالفات نسخة تمثل بنشر المهنة أيضاً بآداب
الموظفون. ليتعلم الأنترانت في المهنة بآداب الالتزام موقع على بالشخص،

التوقيع والإقرار
العمل في المهني السلوك لائحة قرؤا قد بأنهم تؤكد التي الموظفين توقيع إستمارة الإقرار على جميع يجب
بين بإقرارات مشابهة يتقدموا أن الموظفين جميع من مطلوباً وسيكون بنصوصه. الإلتزام على وهم موافقون

العذر بعدم الموظف يعطي لا الإقرار التوقيع على أو المهني لائحة السلوك قراءة أن عدم كما والآخر. الحين
بلائحة السلوك المهني. الإلتزام

الإعفاءات
في الشركة التنفيذيين المهني للموظفين السلوك نصوص لائحة من نصوص أية من إعفاءات أية منح عدم يجب

القانون. به يسمح حد أقصى إلى حينها في وتعلن قبله من المعينة اللجنة أو بموافقة مجلس الإدارة إلا
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أو التعاريف هذه بقيت إذا في العمل. المهني السلوك بلائحة الخاصة التعابير بعض معنى المصطلحات تحدد
المسئول إستشارة يرجى واضحة، غير السلوك المهني لائحة في المستعملة العبارات الأخرى أو الكلمات

المهنة. الالتزام بآداب مكتب أو المهنة بآداب الالتزام مكتب المحلي من

الهدايا، النقدية، المبالغ ذلك بما في الحكومي، عند المسئول قيمة له تكون أن يمكن شيء أي – قيمة ذو شيء أي
للقيمة؛ حد أدنى يوجد لا وغيره. التوظيف عروض الشركة، منتجات العمل، فرص الترفيه، وسائل الطعام، وجبات

رشوة. بأنه يعتبر أن يمكن مبلغ أي

يفرض أن إختياره. ويمكن على حرية إلى مسئول حكومي للتأثير قيمة شيء له أي عرض بإعطاء أو إعطاء – الرشوة
القضائية. السلطة مناطق بعض في للرشوة أوسع تعريف المحلي القانون

الموظفين عمل أوقات منتجات الشركة، أو أموال أشياء أخرى، إلى تتضمن، بالإضافة – ممتلكات الشركة
آلات النسخ، بطاقات اللاسلكي، الإتصال وبرامجها، الهواتف ومعدات الكومبيوتر أنظمة العمل، ومنتجات

المسجلة. الشركة وماركات الخاصة الملكية معلومات الشركة، سيارات الرياضية، والأحداث الموسيقية الحفلات

معلومات عن منافسينا. – التنافسية الإستخبارات

عمل  مصلحة أي المنافس تعني كلمة فإن التنافسية فقط، الإستخبارات ونصوص المصالح من أجل تضارب – المنافس
غير شراب بالجملة أي تبيع تنتج أو التي جهات التعبئة، شركاتها الفرعية أو من شركة الكوكاكولا أو شركة كيان، غير أو

هذا النشاط. بمثل بالقيام جدياً يفكر كيان أو عمل مصلحة أي أو ركز، ُـ م أو شراب كحولي

تبيع تعبئة شركة أو الفرعية شركاتها من شركة أو كوكاكولا شركة تبيعه كيان أو أي مصلحة عمل – العميل
التعبئة شركات تعتبر كوكاكولا. لشركة المسجلة الماركة تحمل التي النهائية المنتجات أو السوائل المركزة

الشركة. عملاء مسجلة من تحمل ماركة لها منتجات المشتركة التي

كبير بشكل أو التأثير الموردة الشركات من الشركة على إختيار التأثير سلطة – ما شركة إختيار التعامل مع سلطة
موجود. مورد أو عميل مع الشركة علاقات على

والآخرون الموظفون خلاله من ويستطيع ثالث، طرف يديره الشركة، تقارير خدمة إستلام – آداب المهنة خط
بالالتزام تتعلق أمور بالعمل أو أية المهني السلوك بلائحة تتعلق أمور حول مخاوفهم عن التعبير أو الأسئلة توجيه

المهنة. بآداب
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المصطلحات

وعملياتها، الإدارية الشركة أعمال مختلف تمثل الموظفين كبار من مؤلفة لجنة – المهنة بآداب الالتزام لجنة
تطبيق قانون الأخلاق والسلوك. عن مسئولة

التي والخدمات الإجراءات لتسهيل أو للإسراع دفع ُـ ت الحكوميين المسئولين إلى صغيرة دفعات – الإكراميات
خدمة الهاتف. أو عادية رخصة على الحصول مثل الإختيار، لها بحرية لاعلاقة

الدرجات الدنيا من الموظفين فيهم بما العالم، من مكان أي في حكومة موظفو أية – الحكوميون المسئولون
ومسئولي الأحزاب، السياسية الأحزاب أيضاً التعبير هذا يتضمن الحكومة. عليها تسيطر التي الكيانات موظفو أو

الأمم المتحدة. مثل الدولية العامة المنظمات في والموظفين سياسي، لمنصب المرشحين

من القطاعات أو أحد أو المركزيه، الإداره في موظف – بآداب المهنة الالتزام مكتب من المحلي المسئول
رئيس مع المهنة بآداب لجنة الالتزام قبل من مشتركة بصفة المعين في التعبئة، الاستثمارات من ملائمة درجة

السلوك للائحة تخضع التي الأعمال على الخطية الموافقات لتقديم السلطة ويعطى المناسبة، العمل وحدة
بموظفي الأخلاق قائمة توجد وبممتلكات الشركة. بالمصالح فيها تضارب يحصل التي الأماكن في المهني

على الأنترانت. المهنة بآداب الالتزام موقع في المحليين

إطار ضمن يحتمل، التي تلك هي للنشر مخصصة الغير المعلومات – للنشر مخصصة الغير الهامة المعلومات
ذلك تتضمن عن أمثلة القانونية. الشركة بسندات التمسك أو بيع شراء، في المستثمر قرار على تؤثر معقول، أن
وتغيير عنها، قبل الإعلان العمليات أو نتائج حجم الشركة، مكاسب الشركة به تملك تشارك كبير أو إندماج

إذا فيما متأكد غير كنت إذا تأثير. ذات أن تكون أمور كثيرة يمكن للشركة. العليا الإدارة ملكية نسبة في
القانوني. الشركة محامي إستشر قيمة، للنشر مخصصة الغير المعلومات كانت

تحت عادة تضعها لا أو للنشر ليست الشركة تمتلكها معلومات أية – للنشر مخصصة الغير المعلومات
التجارية الخطط العقود، الإختراعات، بالموظفين، المتعلقة المعلومات تتضمن يمكن أن التي العامة، تصرف

المواصفات والتملك، الإندماج السوق، إلى منتجات جديدة الإدارة، تنزيل في الكبيرة التغييرات والإستراتيجية،
المنتجات. وتكاليف المالية المعلومات العروض، الأسعار، الفنية،

والحماة، الحمو الأحفاد، والبنات، الأبناء والجدات، الأجداد والأخوات، الإخوة الزوج/ة، الوالدين، – القريب
وأنت معك الأسرة يعيش أفراد من فرد أي إلى بالإضافة الجنس، نفس أو المعاكس الجنس من شريك الحياة أو

مادياً. عنك مادياً، أو هو مسئول عنه مسئول

يتضمن الوكلاء. أو المقاولين الإستشاريين، في ذلك بما الشركة، إلى خدمات أو لمنتج أي بائع – المورد
عمل. أي بالنهاية منحه يجرِ لم ولو حتى فعلية، بصورة بإستخدامه الشركة تفكر مورد أي أيضاً التعريف
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الداخلية المعلومات شبكة – الأنترانت على المهنة بآداب الالتزام موقع
عن إضافية وبه معلومات الداخلية، المعلومات شبكة - الأنترانت على المهنة بآداب الالتزام بموقع الشركة تحتفظ
يكن لديك إذا لم والالتزام. عن الأخلاق أخرى وأمور تدريب أخرى وإرشادات، سياسات المهني، السلوك لائحة

مكتب من المحلي المسئول أو القانوني الشركة محامي الموارد البشرية، مديرك، ممثل إسأل الشركة، بأنترانت إتصال
المعلومات. من للمزيد المهنة بآداب الالتزام بمكتب إتصل أو المهنة، بآداب الالتزام

والإرشادات السياسات
سياسات الشركة لدى توجد العمل. موقع السلوك في أنواع العمل جميع في المهني السلوك لائحة تتناول لا

السلوك تتناول أو المهني السلوك لائحة في أمور عن من الإرشادات المزيد تقدم أن يمكن إضافية التي وإرشادات
في موجودة هذه السياسات وجميع من هذه السياسات. بعدة نورد هنا قائمة المهني. لائحة السلوك يغطيه لم الذي

الأنترانت. على المهنة بآداب الالتزام موقع

الإستعمال المقبول سياسة •

الرشوة مكافحة سياسة •

شركة كوكاكولا إلى للموردين العمل في المهني لائحة السلوك •

المنافسة حماية قانون إرشادات •

التنافسية الإستخبارات سياسة •

تفويض السلطة •

الإدارة مجلس تعيين عضو في إرشادات •

المهني السلوك لائحة أمور لتطبيق التوجيهية الإرشادات •

المعلومات حماية سياسة •

داخلية معلومات على بناء الشركة بسندات الإتجار سياسة •

الخصوصية سياسة •

ووسائل الترفيه سياسة السفر •

العمل موقع حقوق سياسة •
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المهنة بآداب الالتزام مكتب
في الشركة سياسات أو المهني السلوك عن لائحة أسئلة أية للإجابة على المهنة الالتزام بآداب مكتب يوجد

المهني. السلوك مخالفات لائحة حول عندك تكون أن يمكن مخاوف لمناقشة أية أو الالتزام،

المهنة بآداب الالتزام بمكتب للإتصال

+1-404-676-5579 بـ: إتصل •

compliance@na.ko.com الألكتروني: البريد •

+1-404-598-5579 الفاكس: •
Ethics & Compliance Office :إلى بالبريد  •

The Coca-Cola Company
One Coca-Cola Plaza

   Atlanta, Georgia 30313  USA

رموز بإستعمال المجاني بالهاتف إتصل أو ،www.KOethics.com :المهنة على آداب خط إستعمل •
موقع الأنترنت. في الخط الموجودة  فتح

تصنيعه. أعيد المستعمل المستهلك الذي الورق %100 من على ورق هذه المعلومات طباعة تمت كوكاكولا   © 2008  شركة

 الالتزام
المهنة بآداب

الموارد
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هذا إلغاء أو تغيير تعديل، بحق كوكاكولا تحتفظ
سبب. ولأي أي وقت في القانون
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