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Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter,

selten zuvor war das 6ffentliche Vertrauen in die Wirtschaft so gering wie heute. Wir haben
jedoch das Gliick, fiir The Coca-Cola Company zu arbeiten, eines der angesehensten
Unternehmen der Welt, dessen guter Ruf im Laufe der Jahre durch eine reiche Kultur der
Integritit und des ethischen Verhaltens gewahrt und gestirkt wurde.

Unser Geschiift basiert auf diesem Vertrauen und guten Ruf. Sie bestimmen weitgehend, was
Konsumenten in Bezug auf unsere Produkte denken und empfinden und wie Aktionire unser
Unternehmen als Kapitalanlage bewerten. In den letzten Jahren haben wir zahlreiche Beispiele
gesehen, wie der gute Ruf bedeutender und ehemals hoch angesehener Unternehmen durch
die unethischen Handlungen einiger weniger oder gar einer einzigen Person nachhaltig
geschidigt wurde. Warren Buffet, ehemaliges Board Mitglied unserer Company, rief uns
hierzu in Erinnerung: ,Es dauert Jahre, einen guten Ruf aufzubauen, aber nur wenige
Sekunden, ithn zu ruinieren.”

Da unser Erfolg so eng mit unserem Ruf verbunden ist, tragen wir gemeinsam die
Verantwortung, diesen Ruf zu schiitzen und aufrechtzuerhalten.

Mit Integritit zu handeln heifft aber mehr als das Image und den Ruf der Company

zu schiitzen oder rechtliche Probleme zu vermeiden. Es geht auch um den Erhalt eines
Arbeitsumfeldes, in dem wir alle mit Stolz arbeiten kénnen. Nicht zuletzt geht es darum,
dass jeder von uns weif3, das Richtige getan zu haben — dass wir chrlich gehandelt haben und
einander, unseren Kunden, Partnern und Lieferanten sowie unseren Konsumenten anstindig
und mit Fairness begegnet sind.

Der Kodex fiir das Verhalten im Geschiiftsleben ist unser Leitfaden fiir angemessenes
Verhalten. Zusammen mit anderen Richtlinien der Company, etwa unserer Richtlinie zu
den Rechten am Arbeitsplatz, bestimmt der Kodex den Rahmen, der sicherstellt, dass wir
uns alle richtig verhalten und das Richtige tun. Verinnerlichen Sie den Kodex und leben
Sie ihn. Vergewissern Sie sich, dass Sie alle erforderlichen Ethik-Schulungen der Company
absolvieren. Stellen Sie stets die Fragen, die Sie in diesem Zusammenhang bewegen.

Ich bin iiberzeugt, dass mit Ihrer Hilfe unsere Company auch weiterhin das in uns gesetzte Vertrauen
verdient. Unser Ruf fiir Integritit wird fortbestehen. Ich danke Ihnen fiir Ihre Mitwirkung,

Mit freundlichen Griiflen

™

Mubhtar Kent
Chairman und CEO
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Weltweit mit Integritat handeln

Integritat ist von grundlegender Bedeutung fir The
Coca-Cola Company. Zusammen mit unseren anderen
Werten Leadership, Leidenschaft, Verantwortlichkeit,
Zusammenarbeit, Vielfalt und Qualitat ist sie eine der
Saulen unseres Manifesto for Growth.

Integritat bedeutet, dass man das Richtige tut. Wenn wir
mit Integritat handeln, wirft dies ein positives Licht auf das
Image und den Ruf der Company und ihre Marken in den
Uber 200 Landern, in denen wir geschaftlich tatig sind.

Jeder von uns will das Richtige tun, fir sich selbst und fir
The Coca-Cola Company. Der Kodex fiir das Verhalten
im Geschaftsleben hilft uns dabei. Der Kodex definiert,
wie Mitarbeiter sich als Vertreter von The Coca-Cola
Company verhalten sollen. Der Kodex befasst sich mit
unseren Verantwortlichkeiten gegentiber der Company,
untereinander sowie gegeniber Kunden, Lieferanten,
Konsumenten und Regierungen.

Jeder von uns muss in samtlichen Angelegenheiten die
Gesetze beachten, mit Integritat und Redlichkeit handeln
und wir missen die Verantwortung fiir unser Handeln
Ubernehmen.

Fragen oder Bedenken? Loggen Sie sich bei der EthicsLine unter www.KOethics.com ein




Weltweit mit Integritat handeln

Was von jedem Mitarbeiter erwartet wird
Beachten Sie den Kodex und Gesetze

Verstehen Sie den Kodex. Beachten Sie den Kodex sowie die Gesetze, wo auch
immer Sie sich befinden. Lassen Sie ein gutes Urteilsvermdgen walten und
vermeiden Sie auch nur den Anschein eines unangemessenen Verhaltens.

Uberlegen Sie Ihre Handlungen und fragen Sie nach Unterstiitzung

Wenn Sie Zweifel in Bezug auf eine Verhaltensweise haben, stellen Sie sich folgende
Fragen:

e Steht diese im Einklang mit dem Kodex?

e [st sie ethisch einwandfrei?

e st sie rechtlich einwandfrei?

e Wird sie ein gutes Licht auf mich und die Company werfen?

e Mdchte ich darlber in der Zeitung lesen?
Wenn eine dieser Fragen mit ,nein” beantwortet wird, nehmen Sie von dieser
Verhaltensweise Abstand.

Wenn Sie sich immer noch unsicher sind, fragen Sie nach Unterstitzung. Der Kodex
versucht, viele der Situationen, die Mitarbeitern begegnen kénnen, zu erléutern,
kann jedoch nicht jede mogliche Situation adressieren. Unterstlitzung und Hilfe
bekommen Sie von folgenden Stellen:

e Von |hrem Management

e Von der Rechtabteilung der Company oder leitenden Mitarbeitern der
Finanzabteilung in lhrer Geschaftseinheit

e Von lhrem lokalen Ethikbeauftragten
® Vom Ethics & Compliance Office

Sie kénnen sich aber auch an die EthicsLine wenden. Sie erreichen die EthicsLine
unter www.KOethics.com oder den gebihrenfreien Telefonnummern, die der
Website entnommen werden kénnen.

Hinweis zum Glossar — Bestimmte Worte und Ausdriicke, die in diesem Kodex
verwendet werden, sind rot gekennzeichnet. Diese Begriffe werden im Glossar
am Ende dieses Dokumentes erlautert.

Verwendung der geschlechtspezifischen Form - Soweit in diesem Kodex
personenbezogene Begriffe verwendet werden, kommt diesen keine
geschlechtsspezifische Bedeutung zu. Sie sind bei der Anwendung auf
bestimmte Personen in der jeweils geschlechtsspezifischen Form zu verstehen.




Was von Fiihrungskraften erwartet wird

Eine ethische Kultur und die Einhaltung des Kodex sowie von
Gesetzen fordern

Flhrungskréafte sollten sich zu jeder Zeit vorbildlich verhalten. Als Fihrungskraft
sollten Sie:

e sicherstellen, dass die Mitarbeiter, die Sie fihren, ihre Verantwortlichkeiten
gemél dem Kodex sowie den sonstigen Company Richtlinien verstehen.

* Gelegenheiten ergreifen, den Kodex sowie die Wichtigkeit des ethischen
Handelns und der Einhaltung des Kodex und der Gesetze mit Mitarbeitern zu
diskutieren.

¢ ein Umfeld schaffen, in dem Mitarbeiter sich trauen, ihre Bedenken zu auf3ern.

* bei der Beurteilung von Mitarbeitern auch ihr Verhalten in Bezug auf den Kodex
sowie sonstige Company Richtlinien in Betracht ziehen.

* Mitarbeiter nie anregen oder anweisen, Geschaftsergebnisse auf Kosten
von ethischem Handeln oder der Einhaltung des Kodex bzw. der Gesetze zu
erzielen.

e immer handeln, um VerstéBe gegen den Kodex oder das Gesetz durch
Mitarbeiter, die Sie fiihren, zu unterbinden.

Reagieren Sie auf Fragen und Bedenken

Wenn ein Mitarbeiter sich an Sie mit Fragen oder Bedenken in Bezug auf den

Kodex wendet, horen Sie sorgfaltig zu und schenken Sie dem Mitarbeiter lhre volle
Aufmerksamkeit. Bitten Sie um Klarung und zusétzliche Informationen. Beantworten
Sie Fragen, die Sie beantworten kénnen, aber fihlen Sie sich nicht gezwungen, eine
sofortige Antwort geben zu miissen. Fragen auch Sie nach Hilfe und Unterstiltzung,
wenn Sie diese bendtigen. Sollte ein Mitarbeiter Bedenken &uBern, die gegebenenfalls
weitere Ermittlungen gemaB dem Kodex erforderlich machen, setzen Sie sich mit

der Rechtsabteilung, leitenden Mitarbeitern der Finanzabteilung oder dem Ethics &
Compliance Office in Verbindung.

Fragen oder Bedenken? Loggen Sie sich bei der EthicsLine unter www.KOethics.com ein




Weltweit mit Integritat handeln

Wann eine schriftliche Genehmigung erforderlich ist

Bestimmte Handlungen, auf die in diesem Kodex hingewiesen wird — insbesondere
die Verwendung von Company Eigentum auBerhalb Ihrer Arbeit fir die Company
und bestimmte Situationen, in denen ein Interessenskonflikt besteht — bedirfen
einer vorherigen schriftlichen Genehmigung durch Ihren lokalen Ethikbeauftragten.
Eine solche Genehmigung muss jahrlich neu erteilt werden, wenn die betreffende
Situation fortbesteht. Ihr lokaler Ethikbeauftragter ist ein Mitarbeiter auf Group,
Business Unit oder Bottling Investments Ebene, der flr solche Entscheidungen
zustandig ist. Ihren lokalen Ethikbeauftragten kénnen Sie der Liste auf der Ethics

& Compliance Intranet-Seite entnehmen oder von lhrer Personalabteilung vor Ort
erfahren.

Wenn Sie sich in einer Situation befinden, die eine Genehmigung durch den lokalen
Ethikbeauftragten erforderlich macht, kénnen Sie sich direkt an lhren lokalen
Ethikbeauftragten wenden. Sie kénnen aber auch zunéchst lhren Vorgesetzten
informieren, der Sie bei der Einholung der erforderlichen Genehmigung
unterstltzen kann. Die Ethics & Compliance Intranet-Seite bietet ein Online-
Werkzeug, das diesen Genehmigungsprozess erleichtert.

Mitarbeiter, die selbst lokale Ethikbeauftragte sind, missen Genehmigungen vom
General Counsel und Chief Financial Officer von The Coca-Cola Company einholen.
Schriftliche Genehmigungen flur Executive Officers missen vom Chief Executive
Officer erteilt werden und schriftliche Genehmigungen fiir den Chief Executive
Officer erteilt das Board of Directors bzw. sein designierter Ausschuss.



Wer muss den Kodex befolgen?

Der Kodex fiir das Verhalten im Geschiftleben gilt fiir alle Mitarbeiter von The Coca-Cola
Company sowie ihrer Tochtergesellschaften in Mehrheitsbesitz. Die Begriffe

,»The Coca-Cola Company* und ,,Company* in diesem Dokument beziehen sich beide auf
sdamtliche dieser Unternehmen.

Der Kodex und das Gesetz

Betriebe und Mitarbeiter der Company unterliegen den Gesetzen vieler Lander und anderen
Gerichtsbarkeiten weltweit. Es wird von Mitarbeitern erwartet, dass sie den Kodex und
samtliche einschligige Gesetze, Vorschriften und Regeln einhalten. Wenn eine Bestimmung
des Kodex mit dem anwendbaren Gesetz in Konflikt steht, hat das Gesetz Vorrang.

Da The Coca-Cola Company ein Unternehmen mit Sitz in den USA ist, unterliegen unsere
Mitarbeiter weltweit hdufig den Gesetzen der USA. Andere Linder kénnen ihre Gesetze
auch auBerhalb ihrer Grenzen auf Company Betriebe und Company Mitarbeiter anwenden.
Wenn Sie sich nicht sicher sind, welche Gesetze fiir Sie gelten oder Sie der Meinung sind,
dass ein Konflikt zwischen verschiedenen einschligigen Gesetzen besteht, fragen Sie Thre
Rechtabteilung, bevor Sie handeln.

Fragen oder Bedenken? Loggen Sie sich bei der EthicsLine unter www.KOethics.com ein




Weltweit mit Integritat handeln

Wie man Bedenken meldet

Jeder von uns ist verpflichtet, die ethischen Standards von The Coca-Cola Company
aufrechtzuerhalten. Sollten Sie Verhaltensweisen beobachten, die Bedenken bei lhnen
hervorrufen oder ein VerstoBB gegen den Kodex darstellen kénnten, melden Sie Ihre
Bedenken unverziiglich. So hat die Company Gelegenheit, sich mit der Angelegenheit zu
befassen und ggf. korrigierende MaBBnahmen einzuleiten — im Idealfall bevor diese zu einem
Gesetzesverstol3 oder zu einem Risiko fir Gesundheit, Sicherheit oder zur Schadigung des
Rufes der Company fiihrt.

Ressourcen

Mehrere Moglichkeiten stehen lhnen zur Verfligung, um Fragen zu stellen und Bedenken zu
melden. Wenden Sie sich an eine der folgenden Stellen:

* |hr Management

* Die Rechtsabteilung der Company oder leitende Mitarbeiter der Finanzabteilung in
lhrer Geschéftseinheit

* Bei potentiell strafbarem Verhalten, Strategic Security in Atlanta

e |hren lokalen Ethikbeauftragten

* Das Ethics & Compliance Office
Sie kénnen Sie aber auch die EthicsLine unter www.KOethics.com benutzen oder eine der
gebihrenfreien Telefonnummern anrufen, die der Website entnommen werden kénnen.

e EthicsLine Meldungen kénnen anonym erfolgen.

e Die EthicsLine ist 24 Stunden am Tag, sieben Tage die Woche verflgbar.

e Ubersetzer stehen zur Verfligung.

e EthicsLine Meldungen werden an das Ethics & Compliance Office weitergeleitet.

Ausnahmen in der Europaischen Union

Viele europédische Linder haben Beschridnkungen in Bezug auf die Art der Meldungen, die
die EthicsLine entgegennehmen darf. Spezifische Einschriankungen werden auf der Ethics &
Compliance Intranet-Seite sowie auf der EthicsLine Website erldutert.



Anonymitat und Vertraulichkeit

Wenn Sie eine Meldung an das Ethics & Compliance Office oder liber die EthicsLines
machen, kénnen Sie anonym bleiben. Es wird jedoch empfohlen, dass Sie sich identifizieren,
um die Kommunikation zu erleichtern. Wenn Sie Ihre Identitdt bekannt geben, werden

das Ethics & Compliance Office und Ermittler alle im Rahmen einer griindlichen und fairen
Ermittlung angemessenen Vorkehrungen treffen, um lhre Identitat geheim zu halten. Um
eine diesbezligliche Geheimhaltung zu unterstiitzen, vermeiden Sie Gespréache mit anderen
Mitarbeitern tber vermeintliche VerstéBe gegen den Kodex oder etwaige Ermittlungen. Da
wir bestrebt sind, eine strenge Vertraulichkeit bei allen Ermittlungen zu wahren, werden wir
Sie moglicherweise nicht tiber die Ergebnisse von Ermittlungen informieren kénnen.

Ermittlungen

Die Company nimmt alle Meldungen in Bezug auf Fehlverhalten ernst. Wir werden die
Angelegenheit vertraulich untersuchen, entscheiden, ob einen VerstoB3 gegen den Kodex
oder das Gesetz vorliegt und angemessene korrigierende MaBnahmen ergreifen. Sollten Sie
an Ermittlungen in Bezug auf vermeintliche VerstéBe gegen den Kodex beteiligt werden, sind
Sie dazu angehalten, umfassend zu kooperieren und etwaige Fragen vollstandig und ehrlich
zu beantworten.

Keine VergeltungsmaBnahmen

Die Company schatzt die Unterstiitzung von Mitarbeitern, die potentielle Probleme melden,
mit denen die Company sich befassen sollte. Etwaige Vergeltungsmal3nahmen gegen
Mitarbeiter, die ihre Bedenken aufrichtig gemeldet haben, stellen einen Verstol3 gegen

den Kodex dar. Die Tatsache, dass ein Mitarbeiter aufrichtig seine Bedenken gemeldet hat
oder an Ermittlungen beteiligt war, darf keine Nachteile in Bezug auf das Arbeitsverhaltnis
begriinden, etwa Kiindigung, Degradierung, Suspendierung, Gehaltsentzug, Drohungen,
Belastigung oder Diskriminierung.

Wenn Sie mit jemandem zusammenarbeiten, der Bedenken gemeldet hat oder Informationen
im Rahmen von Ermittlungen geliefert hat, missen Sie weiterhin dieser Person mit Hoflichkeit
und Respekt begegnen. Wenn Sie der Meinung sind, dass jemand gegen Sie Vergeltung
gelibt hat, informieren Sie das Ethics & Compliance Office oder benutzen Sie die EthicsLine.

Erhebung falscher Anschuldigungen

Die Company wird Mitarbeiter schiitzen, die aufrichtig ihre Bedenken melden. Es stellt
jedoch einen VerstoB gegen den Kodex dar, wenn bewusst falsche Anschuldigungen
erhoben, Ermittler belogen und Ermittlungen behindert werden oder wenn Sie sich weigern,

im Rahmen von Kodex-Ermittlungen zu kooperieren. Die aufrichtige Meldung von
vermeintlichen Verstofen gegen den Kodex bedeutet nicht, dass IThre Bedenken begriindet
sein miissen. Sie miissen jedoch davon iiberzeugt sein, dass

die Informationen, die Sie liefern, zutreffend sind.

9
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Integritédt in der Company

Mit Integritat zu handeln fangt
innerhalb von The Coca-Cola
Company an und umfasst auch wie
wir mit den Aufzeichnungen, dem
Eigentum und den Informationen der
Company umgehen.

1 Geschaftliche und finanzielle
Aufzeichnungen

13  Vermogensgegenstande der
Company

16  Verwendung von Informationen




Geschaftliche und finanzielle Aufzeichnungen

Stellen Sie sicher, dass samtliche geschéftliche und finanzielle Aufzeichnungen
der Company richtig und zutreffend sind. Dies umfasst nicht nur die
Buchfiihrung, sondern auch andere Aufzeichnungen, wie etwa Qualititsberichte,
Stundenabrechnungen und Spesenabrechnungen sowie sonstige Unterlagen, wie
etwa Antrdge auf soziale Leistungen und Zeugnisse.

Jeder von uns ist dafir verantwortlich, dass geschéftliche und finanzielle
Aufzeichnungen zutreffend und vollsténdig sind, nicht nur Buchhaltungs- und
Finanzmitarbeiter. Zutreffende Aufzeichnungen und Rechnungslegung wirken sich
auf den Ruf und die Glaubwiirdigkeit der Company aus und stellen sicher, dass die
Company ihren gesetzlichen und behérdlichen Verpflichtungen nachkommen kann.

® \erbuchen Sie Transaktionen immer im richtigen Buchungszeitraum und ordnen
Sie diese immer den richtigen Konten und den richtigen Abteilungen zu. Die
Aufzeichnung und Verbuchung von Umsatzen und Aufwendungen darf weder
verzégert noch vorgezogen werden, um Budgetvorgaben zu erreichen.

e Schatzungen und Ruckstellungen missen mit geeigneten Unterlagen belegt
werden und auf bestem Wissen und Gewissen beruhen.

e Stellen Sie sicher, dass alle Berichte an Aufsichtsbehdrden vollstéandig,
zutreffend, rechtzeitig und verstandlich sind.

e Falschen Sie keine Unterlagen.
e Stellen Sie niemals die wahre Natur einer Transaktion falsch dar.

e Unterstiitzen Sie nie die Bemihungen anderer Personen, Steuern zu hinterziehen
oder lokale Geldgesetze zu umgehen. Aus diesem Griinden sollten Zahlungen
normalerweise nur an die Person oder Firma geleistet werden, die die Ware
oder Dienstleistung tatsédchlich geliefert oder erbracht hat. Zahlungen sollten
geleistet werden im Heimatland des Lieferanten, wo dieser seine Geschéfte
betreibt, die Ware verkauft oder die Dienstleistung erbracht wurde, es sei denn,
dass der Lieferant die Zahlung in legitimer Weise einem Dritten zuordnen oder
seine Forderungen an ein anderes Unternehmen verkauft hat. Ausnahmen hierzu
missen vom Ethics & Compliance Office genehmigt werden.

Fragen oder Bedenken? Loggen Sie sich bei der EthicsLine unter www.KOethics.com ein
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Geschaftliche und finanzielle Aufzeichnungen (Fortfihrung)

Genauigkeit anstreben

Mitarbeiter miissen bestrebt sein, bei der Zusammenstellung von Informationen
fiir die Company akkurat zu arbeiten. Jedoch werden Fehler gelegentlich
passieren. Nur absichtliche Versuche, Transaktionen falsch darzustellen oder
aufzuzeichnen oder Aufzeichnungen der Company auf sonstige Art und Weise
zu verfilschen, gelten als Verstole gegen den Kodex.

Beispiele

Krankenversicherung

Eine Mitarbeiterin versuchte, eine Krankenversicherung fiir ihre erwachsenen
Kinder tiber die Company abzuschlielen, indem sie einen Antrag stellte und
angab, dass ihre Kinder Vollzeit-Studenten seien. Tatsdchlich aber waren ihre
Kinder keine Studenten mehr. Die Mitarbeiterin hatte somit Aufzeichnungen der
Company verfilscht.

Umsatzbuchungen

Ein Verkaufsleiter schétzte, dass er seine Ziele fiir den Monat nicht erreichen
wiirde. Um die Differenz aufzufangen, mietete er ein externes Lager an,

um Produktlieferungen entgegenzunehmen. Die Lieferungen an das Lager
buchte er dann als Verkaufe. Der Verkaufsleiter verfalschte somit finanzielle
Aufzeichnungen.



Vermogensgegenstande der Company

Schiitzen Sie die Vermégensgegenstédnde der Company und benutzen Sie diese
bestimmungsgemabB.

Benutzen Sie die Vermdgensgegenstande der Company nicht zu lhrem persénlichen
Vorteil oder zum Vorteil Dritter.

e Lassen Sie Ihren gesunden Menschenverstand walten. Gelegentliche
personliche Telefonate oder E-Mails zum Beispiel sind akzeptabel. Eine
UbermaBige Anzahl persénlicher Telefongespréache oder E-Mails stellt jedoch
einen Missbrauch von Vermdgensgegensténden der Company dar.

¢ Richtlinien der Company kénnen den zusétzlichen persénlichen Gebrauch
von bestimmten Verm&gensgegenstanden der Company gestatten, etwa
Firmenwagen oder Mobilfunkgeréte. Prifen Sie immer die lokalen Richtlinien,
um sicherzustellen, dass Sie Verm&gensgegenstande der Company
bestimmungsgemal benutzen.

Die Entwendung von Vermégensgegenstanden der Company — ungeachtet ob

als Diebstahl durch die unerlaubte Entwendung von Produkten, Gerédten oder
Informationen der Company oder als Unterschlagung, Untreue oder die absichtliche
Verfélschung von Stundenabrechnungen oder Spesenberichten — kann zur
Kindigung und strafrechtlicher Verfolgung eines Mitarbeiters fiihren. Die Company
behandelt den Diebstahl am Arbeitsplatz von Eigentumsgegenstanden anderer
Mitarbeiter genauso wie die Entwendung von Vermdgensgegenstédnden

der Company.

Die Benutzung von Vermdgensgegenstanden der Company aufBerhalb

lhrer Verantwortlichkeiten in der Company — etwa die Verwendung lhrer
Arbeitsergebnisse auBerhalb der Company oder die Benutzung von Materialien
oder Geréten der Company zur Verfolgung lhrer persénlichen Interessen — bedarf
der vorherigen schriftlichen Genehmigung lhres lokalen Ethikbeauftragten.

Diese Genehmigung muss jahrlich erneuert werden, wenn Sie weiterhin
Vermdgensgegenstande der Company extern benutzen.

Fragen oder Bedenken? Loggen Sie sich bei der EthicsLine unter www.KOethics.com ein
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Vermogensgegenstande der Company (Fortfiihrung)

Verwendung von Arbeitszeit, Geraten und sonstigen
Vermégensgegenstanden

* Unternehmen Sie keine persénlichen Aktivitdten wahrend der Arbeitszeit,
die Sie in der Wahrnehmung lhrer Verantwortungen in lhrer Arbeitstatigkeit
beeintrachtigen oder diese verhindern.

e Verwenden Sie Computer und Geréte der Company nicht fiir fremde Geschéfte
oder fir illegale oder unethische Aktivitaten, etwa Gliicksspiele, Pornographie
oder sonstige anstoBige Inhalte. Zusatzliche Informationen und Hinweise finden
Sie in der Acceptable Use Policy.

* Nehmen Sie keine Gelegenheit zum finanziellen Nutzen fir sich wahr, die
lhnen aufgrund lhrer Position in der Company oder durch die Verwendung von
Eigentum oder Informationen der Company bekannt wird.

Beispiele fiir Vermégensgegenstinde der Company
* Geld der Company

¢ Produkte der Company

* Die Arbeitszeit und -ergebnisse von Mitarbeitern
e Computersysteme und -software

e Telefone

* Mobilfunkgerite

* Fotokopiergerite

» Tickets fiir Konzerte oder Sportveranstaltungen
e Fahrzeuge der Company

* Geistiges Eigentum

* Marken der Company

Darlehen

Darlehen der Company an Executive Officer sind verboten. Darlehen der
Company an sonstige leitende Angestellte und Mitarbeiter miissen in Voraus vom
Board of Directors bzw. seinem designierten Ausschuss genehmigt werden.



BEISPIELE

Ein persénlicher Gefallen

Ein Mitarbeiter benutzte Computer und Gerite der Company sowie Arbeitszeit, um als Gefallen fiir
andere Mitarbeiter Hochzeitseinladungen und Geburtsanzeigen zu entwerfen und zu drucken. Der
Mitarbeiter missbrauchte Vermogensgegenstiande der Company.

Lehrtatigkeiten

F: Ich bin Marketingmanager und habe mich bereit erklért, einen Marketingkurs an einer lokalen
Bildungseinrichtung zu unterrichten. Ich bin der Meinung, dass meine Studenten aus einer
Diskussion iiber die Entwicklung verschiedener Marketingkampagnen der Company Nutzen
ziehen konnten. Darf ich diese Arbeit im Rahmen dieses Kurses diskutieren?

A: Nur mit der vorherigen schriftlichen Genehmigung Ihres lokalen Ethikbeauftragten.
Die Entwicklung von Marketingkampagnen stellt ein Arbeitsergebnis und einen
Vermogensgegenstand der Company dar. Viele solcher Arbeiten konnen vertraulich sein. Es
kann daher unangemessen sein, solche Arbeiten auferhalb der Company offen zu legen.

Personliche Assistenz

Ein Manager bat seine Assistentin standig um die Erledigung seiner privaten Angelegenheiten
wihrend der Arbeitszeit, wie etwa seine Kleidung aus der Reinigung zu holen, finanzielle
Angelegenheiten zu regeln und personliche Geschenke zu kaufen. Der Manager missbrauchte die
Arbeitszeit seiner Assistentin und damit auch ein Vermogensgegenstand der Company.

Ticket-Tausch

Ein Marketingmitarbeiter hatte Zugang zu Tickets der Company fiir Sportveranstaltungen, die
fiir den Einsatz bei Verbraucherpromotionen vorgesehen waren. Der Mitarbeiter schickte einige
Tickets an einen Bekannten, der bei einer Hotelkette arbeitete. Als Gegenleistung erhielt er
freie Ubernachtungen im Hotel, die er persénlich in Anspruch nehmen konnte. Der Mitarbeiter
missbrauchte Vermogensgegenstinde der Company.

Fragen oder Bedenken? Loggen Sie sich bei der EthicsLine unter www.KOethics.com ein
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Verwendung von Informationen

Schiitzen Sie die nicht-6ffentlichen Informationen der Company. Diese
umfassen alles von Vertrdgen, Preisgestaltungsinformationen und
Marketingplédnen bis hin zu technischen Spezifikationen und Informationen
liber Mitarbeiter.

Nicht-offentliche Informationen

Geben Sie keine nicht-6ffentlichen Informationen an Dritte auBerhalb der
Company, einschlieBlich an Familienangehérige, Freunde und Bekannte,
weiter, es sein denn, dass geschéftliche Zwecke eine solche Weitergabe
erfordern. Auch dann sollten angemessene Vorkehrungen, etwa in Form einer
Vertraulichkeitsvereinbarung, getroffen werden, um einen Missbrauch der
Informationen zu verhindern.

Geben Sie keine nicht-6ffentlichen Informationen an andere Mitarbeiter
innerhalb der Company weiter, es sei denn, dass sie solche Informationen
aus geschaftlichen Grinden wissen missen und etwaige Dokumente und
Mitteilungen in diesem Zusammenhang gemal der Information Protection
Policy klassifiziert worden sind.

Mitarbeiter sind verpflichtet, die nicht-6ffentlichen Informationen der Company
jederzeit zu schiitzen, auch auBerhalb des Arbeitsplatzes und auBerhalb der
Arbeitszeit, sogar nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

Dokumente und Unterlagen sind gemaB den Aufbewahrungsrichtlinien der
Company aufzubewahren bzw. zu entsorgen. Die Rechtsabteilungen der
Company kénnen gelegentlich im Falle eines aktuellen oder drohenden
Rechtsstreits bzw. Untersuchungen durch Regierungsbehérden Mitteilungen in
Bezug auf die Aufbewahrung von Aufzeichnungen herausgeben. Mitarbeiter
mussen die Anweisungen, die in solchen Mitteilungen enthalten sind, beachten,
da sonst die Company erheblichen rechtlichen Risiken ausgesetzt werden
kénnte.

Zusétzliche Informationen und Hinweise in Bezug auf den Schutz von
Informationen finden Sie in der Information Protection Policy.



Was sind nicht-6ffentliche
Informationen?

Nicht-offentliche Informationen umfassen
sdamtliche Informationen, die die Company
der allgemeinen Offentlichkeit nicht
bekannt gegeben oder zur Verfiigung
gestellt hat. Beispiele hierfiir sind u.a.
Informationen in Bezug auf:

e Mitarbeiter
e Erfindungen

e Vertrige

strategische Pldane und Businesspline

wesentliche Anderungen auf
Managementebene

neue Produkteinfithrungen

Unternehmenskéaufe

technische Spezifikationen
* Preisgestaltung

* Angebote und Vorschlige
* Finanzdaten

¢ Produktkosten

BEISPIELE

Schauen Sie, was ich habe

F: Ich habe gerade durch Zufall eine
E-Mail bekommen, die eine Datei mit
den Gehiltern anderer Mitarbeiter
enthalt. Darf ich diese Informationen
mit anderen Kollegen teilen?

A: Nein. Es gibt keinen geschiftlichen
Grund, weshalb Sie und Thre Kollegen
diese Informationen haben sollten.

Sie sollten die E-Mail 16schen und
den Absender tiber diesen Fehler
informieren. Die Weitergabe dieser
Informationen an andere Mitarbeiter
stellt einen Verstol3 gegen den
Kodex dar.

Eine neue Rezeptur

Ein Naturwissenschaftler der Company
war sehr gespannt auf die bevorstehende
Einfiihrung eines neuen Produktes, an
dessen Entwicklung er beteiligt war

und hatte Einzelheiten in Bezug auf das
Produkt mit seinen Familienangehdrigen,
Freunden und Bekannten geteilt. Der
Naturwissenschaftler der Company

hatte nicht-6ffentliche Informationen
unsachgemaif} weitergegeben.

Fragen oder Bedenken? Loggen Sie sich bei der EthicsLine unter www.KOethics.com ein
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Verwendung von Informationen (Fortfiihrung)

Insiderhandel

Der Handel mit Aktien oder Wertpapieren auf Basis von wesentlichen
nicht-6ffentlichen Informationen oder anderen Personen wesentliche nicht-
offentliche Informationen zur Verfligung zu stellen, so dass sie mit Aktien
oder Wertpapieren handeln kénnen, ist illegal und kann zur strafrechtlichen

Verfolgung fuhren. Zusatzliche Informationen finden Sie in der Insider
Trading Policy.

BEISPIEL

Ein kleines Unternehmen

F: Ich habe erfahren, dass die Company den Erwerb eines kleinen
borsennotierten Getridnkeunternehmens in Erwédgung zieht. Darf ich in
Erwartung des Erwerbs Aktien dieses Unternehmens kaufen?

A: Nein. Der Handel mit Aktien und Wertpapieren auf Basis von wesentlichen
nicht-6ffentlichen Informationen ist illegal und stellt einen Verstof3
gegen den Kodex dar, ungeachtet, ob Sie mit Aktien von The Coca-Cola
Company oder mit Aktien eines anderen Unternehmens handeln.



Datenschutz

Die Company respektiert die Privatsphére aller ihrer Mitarbeiter,
Geschaftspartner und Konsumenten. Wir missen mit personlichen Daten
verantwortungsvoll und in Ubereinstimmung mit sémtlichen einschldgigen
Datenschutzgesetzen umgehen. Mitarbeiter, die die persénlichen Daten
anderer verarbeiten, mussen:

® gemah einschlédgigen Gesetzen handeln;

* gemal etwaigen maB3geblichen vertraglichen Verpflichtungen handeln;

e solche Informationen ausschlieBlich fur legitime geschaftliche Zwecke
erfassen, verwenden und verarbeiten;

e den Zugang zu solchen Informationen nur denjenigen gewahren, die
einen legitimen geschéftlichen Grund zur Einsicht haben; und

e darauf achten, dass eine unbefugte Weitergabe verhindert wird.

Zusatzliche Hinweise in Bezug auf den Umgang mit personlichen Daten
sowie eine Beschreibung von geschiitzten Informationen finden Sie in der
Privacy Policy.

Fragen oder Bedenken? Loggen Sie sich bei der EthicsLine unter www.KOethics.com ein




Interessenkonflikte

Dieser Abschnitt des Kodex enthalt
Richtlinien fur Situationen, in denen haufig
Interessenkonflikte vorliegen kénnen. Da
der Kodex nicht jeden potentiellen Konflikt
bericksichtigen kann, sind Ihr Gewissen und
Ilhr gesunder Menschenverstand gefragt.
Wenn Sie unsicher sind, suchen Sie Rat.
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Investitionen in Drittunternehmen

Beschaftigung, Reden und
Prasentationen bei Dritten

Dienste als leitender Angestellter
oder Mitglied eines Aufsichtsgremiums
bei einem Drittunternehmen

Familienangehorige, Freunde
und Bekannte

Geschenke und Einladungen



Interessenkonflikte

Handeln Sie im besten Interesse von The Coca-Cola
Company bei der Ausiibung lhrer Tatigkeit fiir die
Company. Ein Interessenkonflikt entsteht, wenn

Ihre persénlichen Aktivitdten und Beziehungen lhre
Fahigkeit, im besten Interesse der Company zu handeln,
beeintrédchtigen oder zu beeintrédchtigen scheinen.

Besondere Vorsicht ist geboten, wenn Sie fiir die Auswahl
eines Lieferanten oder die Pflege einer Geschaftsbeziehung
zu einem Lieferanten im Auftrag der Company zustandig
sind. lhre personliche Interessen und Beziehungen diirfen lhre
Fahigkeit, Entscheidungen im besten Interesse der Company
zu treffen, nicht beeintréchtigen oder zu beeintrachtigen
scheinen. Beachten Sie stets die einschléagigen
Einkaufsrichtlinien der Company bei der Auswahl von
Lieferanten.

Investitionen in Drittunternehmen

Vermeiden Sie Investitionen, die Ihre Entscheidungsfindung
im Auftrag der Company beeintrachtigen kénnten bzw. den
Anschein erwecken, als ob diese beeintréchtigt sei. Es gelten
spezifische Richtlinien fiir die Beteiligung an einem Kunden,
Lieferanten oder Mitbewerber von The Coca-Cola Company
(Hinweis: Franchise-Abfiiller von Markenprodukten der
Company sind Kunden):

* Wenn Sie im Rahmen lhrer Tatigkeit fir The
Coca-Cola Company eine Entscheidungsbefugnis tber
Geschaftsbeziehungen zu einem Unternehmen haben,
dirfen Sie sich nicht ohne die vorherige schriftliche
Genehmigung lhres lokalen Ethikbeauftragten an diesem
Unternehmen finanziell beteiligen.

¢ Wenn Sie im Rahmen Ihrer Tatigkeit keine
Entscheidungsbefugnis Uber Geschaftsbeziehungen zu
einem Unternehmen haben, dirfen Sie sich bis zu 1 % an
dem jeweiligen Unternehmen beteiligen.

e Sie dirfen sich nur mit der vorherigen schriftlichen
Genehmigung lhres lokalen Ethikbeauftragten mit mehr
als 1 % an einem Kunden, Lieferanten oder Mitbewerber
beteiligen.

¢ Die Genehmigung vom lokalen Ethikbeauftragten ist
jahrlich zu erneuern, wenn Sie weiterhin die Beteiligung
halten.

Die Feststellung von
Interessenkonflikten

Bei potentiellen
Interessenkonflikten fragen Sie
sich:

* konnten meine personlichen
Interessen diejenigen der
Company beeintrdchtigen?

¢ konnte es fiir andere Personen
entweder innerhalb oder
auflerhalb der Company so
aussehen?

‘Wenn Sie unsicher sind, suchen
Sie Rat.

Anlagefonds

Diese Beschriankungen in
Bezug auf Investitionen in
Drittunternehmen gelten nicht
fiir Anlagefonds oder dhnliche
Investitionen, bei denen
Mitarbeiter keinen direkten
Einfluss auf die Auswahl der
Unternehmensbeteiligungen
im Fonds haben.

Fragen oder Bedenken? Loggen Sie sich bei der EthicsLine unter www.KOethics.com ein
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Interessenkonflikte

Beschéftigung, Reden und Prasentationen bei Dritten

Grundsétzlich dirfen Sie auBerhalb von The Coca-Cola Company beschaftigt werden,
sofern diese Beschéaftigung bei einem Drittunternehmen lhre Tatigkeit bei der
Company nicht beeintréchtigt. Lokale Beschaftigungsrichtlinien und Arbeitsvertrage
kénnen zusétzliche Einschrankungen vorschreiben.

Sie durfen nicht ohne die vorherige schriftliche Genehmigung Ihres lokalen
Ethikbeauftragten bei einem Kunden, Lieferanten oder Mitbewerber der Company
beschaftigt sein, fir diese Dienstleistungen erbringen oder von diesen sonstige
Vergiitungen erhalten. Diese Genehmigung muss jahrlich erneuert werden.

Sie mussen die vorherige schriftliche Genehmigung von lhrem lokalen
Ethikbeauftragten einholen, bevor Sie die Erstattung von Spesen oder einer sonstigen
Vergiitung fiir Reden oder Présentation auBerhalb von The Coca-Cola Company
entgegennehmen, wenn:

* Sie die Rede oder Présentation im Rahmen Ihrer Tatigkeit fir die Company
vortragen;
* die Rede oder Prasentation |hre Tatigkeit bei der Company beschreibt; oder

* Sie bei der Rede oder Présentation formal als Mitarbeiter der Company
vorgestellt werden.



Dienste als leitender Angestellter oder Mitglied eines
Aufsichtsgremiums bei einem Drittunternehmen

Grundsatzlich dirfen Sie nur mit der vorherigen schriftlichen Genehmigung lhres lokalen
Ethikbeauftragten als leitender Angestellter oder Mitglied eines Aufsichtsgremiums in
einem anderen gewinnorientierten Unternehmen tatig sein. Diese Genehmigung muss
jahrlich erneuert werden.

Die Genehmigung des lokalen Ethikbeauftragten ist nicht erforderlich fur:

e eine Tatigkeit auf Wunsch von The Coca-Cola Company als leitender Angestellter
oder Mitglied eines Aufsichtsgremiums in einem anderen Unternehmen, etwa bei
einem Abflller (andere Genehmigungen sind jedoch ggf. gemaB Delegation of
Authority erforderlich); oder

e eine Tatigkeit als leitender Angestellter oder Mitglied eines Aufsichtsgremiums in
einer wohltdtigen oder gemeinnltzigen Institution bzw. in einem Berufsverband
oder eine Tatigkeit als leitender Angestellter oder Mitglied eines Aufsichtsgremiums
in einem Familienunternehmen, sofern das Unternehmen kein Kunde, Lieferant
oder Mitbewerber von The Coca-Cola Company ist.

In der Richtlinie Director Appointee Guidelines finden Sie weitere Informationen in
Bezug auf die Verpflichtungen von Mitarbeitern, die als leitende Angestellte oder
Mitglieder in Aufsichtsgremien bei anderen gewinnorientierten Unternehmen tatig sind.

Dienst als Mitglied eines Aufsichtsgremiums auf Wunsch von
The Coca-Cola Company

Wenn Sie auf Wunsch von The Coca-Cola Company eine Tétigkeit als Mitglied

eines Aufsichtsgremiums in einem anderen Unternehmen tibernehmen, etwa bei

einem Abfiiller, diirfen Sie sich bis zu 1 % am einem solchen Unternehmen ohne

die Genehmigung des lokalen Ethikbeauftragten beteiligen, sofern der Dienst als
Mitglied eines Aufsichtgremiums eine Beteiligung am Unternehmen voraussetzt.

Wenn Sie auf Wunsch von The Coca-Cola Company eine Tétigkeit als Mitglied eines
Aufsichtgremiums in einem anderen Unternehmen tibernehmen und eine Vergiitung fiir
diese Tatigkeit als Mitglied eines Aufsichtgremiums erhalten, diirfen Sie diese behalten,
wenn das betreffende Unternehmen borsennotiert ist. Diese Verglitung miissen Sie jedoch
The Coca-Cola Company zuflieBen lassen, wenn das Unternehmen in Privatbesitz steht.

Fragen oder Bedenken? Loggen Sie sich bei der EthicsLine unter www.KOethics.com ein




Interessenkonflikte

Wer ist gemal
dem Kodex mein
»~Familienangehériger”?

Ehepartner, Eltern,
Geschwister, GroBeltern,
Kinder, Schwiegereltern

oder (gleichgeschlechtliche)
Lebenspartner gelten alle gemil
dem Kodex als Angehorige.
Diese Regelung umfasst

auch Familienmitglieder, die
bei IThnen wohnen oder von
Ihnen finanziell abhéngig

sind oder von denen Sie
finanziell abhéngig sind. Auch
wenn Sie geschéftlich mit
Familienmitgliedern zu tun
haben, die von dieser Definition
nicht erfasst werden, stellen Sie
sicher, dass Ihre Beziehung Ihre
Féhigkeit, im besten Interesse
von The Coca-Cola Company
zu handeln, nicht beeintrédchtigt
oder diese zu beeintrichtigen
scheint.

Familienangehorige, Freunde und
Bekannte

Viele Mitarbeiter haben Familienangehdérige, die bei
Kunden oder Lieferanten von The Coca-Cola Company
beschéftigt sind bzw. in diese investieren. Solche
finanziellen Interessen flhren zu keiner Konfliktsituation
gemal dem Kodex, es sei denn, dass:

e Sie eine Entscheidungsbefugnis tber die
Geschéftsbeziehungen zu einem Unternehmen im
Rahmen lhrer Tatigkeit fir The Coca-Cola Company
haben; oder

e |hr Familienangehdriger im Auftrag des anderen
Unternehmens geschéftlich fiir The Coca-Cola
Company zustandig ist.

Diese beiden Situationen bedurfen der schriftlichen
Genehmigung lhres lokalen Ethikbeauftragten, die auch
jéhrlich erneuert werden muss.

Wenn |hr Familienangehériger bei einem Mitbewerber
der Company beschéftigt ist, missen Sie eine schriftliche
Genehmigung durch lhren Lokalen Ethikbeauftragten
beantragen und diese auch jéhrlich erneuern.

Vielleicht haben Sie auch Freunde und Bekannte, die bei
Kunden oder Lieferanten von The Coca-Cola Company
beschéftigt oder an diesen beteiligt sind. Wenn Sie mit
einem solchen Kunden oder Lieferanten geschaftlich zu tun
haben, stellen Sie sicher, dass lhre Freundschaft nicht lhre
Fahigkeit beeintrachtigt, im besten Interesse der Company
zu handeln oder diese zu beeintréchtigen scheint. Wenn
Sie unsicher sind, ob lhre Freundschaft zu Problemen
fihren kénnte, fragen Sie lhren Vorgesetzten, den lokalen
Ethikbeauftragten oder das Ethics & Compliance Office.

Dariiber hinaus diirfen persénliche Beziehungen bei der
Arbeit lhre Féhigkeit, im besten Interesse der Company
zu handeln, nicht beeintrachtigen und dirfen auch keinen
Einfluss auf beschaftigungsbezogene Entscheidungen
haben. Beschéaftigungsbezogene Entscheidungen missen
vielmehr auf Qualifikation, Leistung, Féhigkeiten und
Erfahrung beruhen.



BEISPIEL

Auswahl eines Lieferanten

F: Im Rahmen meiner Arbeit muss ich einen Lieferanten fiir die Company
auswihlen. Bei einem der Lieferanten, der in Betracht gezogen wird,
handelt es sich um ein Unternehmen, das im Besitz meines Ehepartners
ist. Muss ich irgendwelche Vorsichtsma3nahmen treffen?

A: In dieser Situation steht Ihr personliches Interesse in Bezug
auf das Unternehmen IThres Ehepartners in Konflikt mit Threr
Verantwortlichkeit, den fiir The Coca-Cola Company besten Lieferanten
auszuwdhlen — oder erweckt zumindest einen solchen Anschein. Ziehen
Sie Ihren Vorgesetzten und den lokalen Ethikbeauftragten zu Rate.
Die beste Vorgehensweise hier ist entweder, dass Sie nicht mehr an
dem Auswahlprozess beteiligt sind oder, dass das Unternehmen Ihres
Ehepartners nicht mehr in Betracht gezogen wird.

Mein Bruder

F: Mein Bruder ist bei Unternehmen X beschiftigt, das einer unserer
Kunden ist. Er hat jedoch geschiftlich nicht mit The Coca-Cola
Company zu tun. Ich arbeite im Vertrieb, hatte aber bisher keinen
Kontakt zu Unternehmen X. Ich habe nunmehr die Aufgabe bekommen,
Unternehmen X als Kunde zu betreuen. Was sollte ich machen?

A: Informieren Sie Ihren Vorgesetzten tiber das Beschiftigungsverhéltnis
Thres Bruders, weil Thre neue Aufgabe bedeutet, dass Sie eine
Entscheidungsbefugnis tiber Geschiftsbeziehungen zu Unternehmen
X haben. Wenn Ihr Vorgesetzter jedoch weiterhin mochte, dass Sie
Unternehmen X als Kunde betreuen, beantragen Sie eine schriftliche
Genehmigung von Ihrem lokalen Ethikbeauftragten.

Fragen oder Bedenken? Loggen Sie sich bei der EthicsLine unter www.KOethics.com ein
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Interessenkonflikte

Geschenke und Einladungen

Nehmen Sie keine Geschenke, Einladungen oder sonstige Gefalligkeiten von Kunden oder
Lieferanten an, wenn dies Ihre Féhigkeit, objektive Entscheidungen im besten Interesse von The
Coca-Cola Company zu treffen, beeintréchtigen konnte oder diese zu beeintréchtigen scheint.

Die Annahme von Geschenken und Einladungen, die iiber die folgenden Einschrédnkungen
hinausgehen, miissen von lhrem lokalen Ethikbeauftragten schriftlich genehmigt werden.

Geschenke

* Nehmen Sie keine Geschenke als Gegenleistung dafir an, dass Sie etwas fir eine Kunden
oder Lieferanten tun oder dies in Aussicht stellen.

e Bitten Sie nicht um Geschenke von einem Kunden oder Lieferanten.

* Nehmen keine Geschenke in Form von Geld oder Bargeldwerten an, z.B.
Geschenkgutscheine.

* Nehmen Sie keine Geschenke von mehr als bescheidenem Wert an. Beispiele von
zuldssigen Geschenken sind z.B. ein Werbekugelschreiber, ein T-Shirt mit Firmenlogo oder
ein kleiner Geschenkkorb zu Ostern oder Weihnachten.

* Geschenke mit symbolischem Wert, die in Anerkennung einer Geschaftsbeziehung
oder —transaktion Ubergeben werden, diirfen angenommen werden.

* Geschenke oder Rabatte, die einer groBen Gruppe Mitarbeitern angeboten werden als Teil
einer Vereinbarung zwischen der Company und einem Kunden oder Lieferanten, diirfen
angenommen und in Anspruch genommen werden wie vom Kunden oder Lieferanten
bestimmt.

Einladungen

® Nehmen Sie keine Einladung dafiir an, dass Sie etwas fir eine Kunden oder Lieferanten tun
oder dies in Aussicht stellen.

e Bitten Sie nicht um Einladungen von einem Kunden oder Lieferanten.

e Sie durfen gelegentlich Einladungen von Kunden und Lieferanten annehmen, wenn der
Kunde oder Lieferant auch beim Anlass dabei ist und die Kosten sich im Rahmen des
Ortsublichen fir geschaftliche Einladungen halten. Normale Geschéftsessen und der
Besuch lokaler Sportveranstaltungen sind im Allgemeinen annehmbar.

BEISPIEL

Besondere Rabatte

Ein Mitarbeiter, der fiir die Geschéftsbeziehung mit einem Reisebiiro verantwortlich war, nahm ermiBigte
Preise fiir private Reisen an, die andere Mitarbeiter nicht in Anspruch nehmen konnten. Der Mitarbeiter
verstiel gegen die Bestimmungen des Kodex in Bezug auf Interessenkonflikte durch die Annahme dieses
personlichen Vorteils.



Reisen und Premium-Veranstaltungen

Wenn Sie von einem Kunden oder Lieferanten zu einer Veranstaltung, in deren Rahmen Sie
verreisen oder libernachten missen, oder zu einer Premium-Veranstaltung wie den Olympischen
Spielen, der FuBballweltmeisterschaft, Super Bowl oder der Oskar-Preisverleihung eingeladen
werden, ziehen Sie lhren Vorgesetzten zu Rate, um festzustellen, ob ein ausreichender
geschéftlichen Grund fir lhre Teilnahme an der jeweiligen Veranstaltung vorliegt. Wenn dies

der Fall ist, sollte The Coca-Cola Company die Kosten fiir lhre Reise und Ihre Teilnahme an der
Veranstaltung tGbernehmen.

Die Ablehnung von Geschenken und Einladungen

Wenn lhnen Geschenke oder Einladungen angeboten werden, die Uiber die oben aufgefihrten
Einschrankungen hinausgehen, lehnen Sie das Angebot héflich ab und erkléaren Sie die
diesbeziiglichen Richtlinien der Company. Wenn die Riickgabe eines Geschenks den
Geschenkgeber beleidigen wiirde oder die Umstande, unter denen das Geschenk lberreicht
wurde, dies ausschlie3en, dirfen Sie das Geschenk annehmen. Sie sollten jedoch Ihren lokalen
Ethikbeauftragten hierliber informieren. Ihr lokaler Ethikbeauftragter wird dann mit Ihnen
zusammenarbeiten, um das Geschenk einer wohltatigen Organisation zukommen zu lassen bzw.
das Geschenk unter einer groBen Gruppe Mitarbeiter zu verteilen oder verlosen.

Geschenke und Einladungen fiir Kunden und Lieferanten

Geschenke und Einladungen fiir Kunden und Lieferanten miissen den legitimen
Geschéftsinteressen der Company dienen und sollten den Umsténden entsprechend angebracht
und angemessen sein. Beachten Sie immer die Richtlinien unserer Kunden und Lieferanten in
Bezug auf die Annahme von Geschenken und Einladungen.

Unter keinen Umstanden durfen Aktien der Company im Namen und Auftrag der Company
verschenkt werden.

Tickets und Unterkunft zur persénlichen Nutzung

Tickets fiir Sportveranstaltungen oder Unterhaltungsorte, die Ihnen von einem Kunden oder Lieferanten fiir
Ihre private Nutzung ohne das Dabeisein des Kunden oder Lieferanten gelten als Geschenke. Diese sollten
nur dann angenommen werden, wenn sie einer grolen Gruppe Mitarbeiter angeboten werden als Teil einer
Vereinbarung zwischen der Company und dem Kunden oder Lieferanten. Das Gleiche gilt fiir die private
Nutzung einer Wohnung oder eines Ferienhauses sowie private Reisen in einem Privatflugzeug.

Lokale Regelungen

Das Management der Business Unit bzw. von Consolidated Bottling Operations kann in Abstimmung mit
dem lokalen Ethikbeauftragten lokale Regelungen erlassen, die spezifischere Grenzen in Bezug auf die
Annahmen von Geschenken und Einladungen setzen, etwa spezifische Obergrenzen bei Geldbetrdgen. Alle
lokale Regelungen werden dem Ethics & Compliance Office gemeldet und auf der Ethics & Compliance
Intranet-Seite bekannt gemacht.
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Die externen Beziehungen von The
Coca-Cola Company sind fiir unseren
Erfolg entscheidend. Der Umgang mit
jedem, den wir begegnen, muss fair and
rechtmafig sein.
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Integritat im Umgang mit Dritten

Umgang mit Regierungen

Die globale Natur unseres Geschifts erfordert

es, dass wir Umgang mit Beamten verschiedener
Regierungen dieser Welt pflegen miissen.
Transaktionen mit Regierungen unterliegen besonderen
Gesetzesvorschriften und unterscheiden sich von
Transaktionen mit privaten Geschéftspartnern. Lassen
Sie sich von der Rechtsabteilung der Company
beraten, um sicherzustellen, dass Sie diese Vorschriften
verstehen und einhalten.

Grundsatzlich gilt, dass Regierungsbeamten nichts —
mittelbar oder unmittelbar — angeboten werden sollte

als Gegenleistung fur eine bevorzugte Behandlung. Sie
miissen die vorherige Zustimmung der Rechtsabteilung
der Company einholen, bevor Sie einem
Regierungsbeamten etwas von Wert liberlassen. Stellen
Sie sicher, dass solche Zahlungen ordnungsgemaf in den
jeweiligen Geschaftsbiichern der Company aufgezeichnet
werden.

Bestechung

Viele Lander, einschlieBlich der Vereinigten Staaten

von Amerika, haben Gesetze verabschiedet, die die
Bestechung von Regierungsbeamten unter Strafe stellen.
Die Sanktionen fur VerstéBe gegen diese Gesetze kdnnen
sehr hart sein und umfassen BuBBgelder fiir Einzelpersonen
und Unternehmen sowie Freiheitsstrafen.

Bestechung ist verboten

Eine Bestechung liegt vor, wenn einem Regierungsbeamten
etwas von Wert Uberlassen oder angeboten wird,

um eine Ermessensentscheidung zu beeinflussen.
Beispiele fiir Bestechungen sind Zahlungen, die an

einen Regierungsbeamten geleistet werden, um eine
Entscheidung in Bezug auf die Vergabe oder Fortfihrung
einer Geschaftsbeziehung zu férdern, die Ergebnisse einer
Prifung oder Kontrolle durch eine Regierungsbehdrde zu
beeinflussen oder Einfluss auf steuerliche oder sonstige
Gesetzgebung zu nehmen. Sonstige Bezahlungen an
Regierungsbeamte kénnen in manchen Gerichtsbarkeiten
auch als Bestechungen interpretiert werden. Wenden Sie
sich an die Rechtsabteilung der Company in Bezug auf
lokale Gesetze beziiglich Bestechung.

~Etwas von Wert"”

Dieser Ausdruck bedeutet im
wahrsten Sinne des Wortes

irgend etwas, was fiir einen
Regierungsbeamten von Wert sein
konnte, etwa Bargeld, Geschenke,
Einladungen, Geschéftschancen,
Produkte der Company,
Beschiftigungsangebote u.d. Es
gibt keine Untergrenze in Bezug
auf den monetidren Wert; jeder
Betrag konnte als Bestechung
interpretiert werden.

Das U.S. Foreign Corrupt
Practices Act

Da The Coca-Cola Company

ein Unternehmen mit Sitz in den
USA ist, gilt das U.S. Foreign
Corrupt Practices Act [Gesetz
zur Bekdmpfung internationaler
Bestechung], fiir sémtliche
Mitarbeiter weltweit. Dieses
Gesetz verbietet die Bestechung
von Beamten von nicht-US-
Regierungen. Wenden Sie sich an
die Rechtsabteilung der Company
in Bezug auf lokale Gesetze, die
auch Anwendung finden.

Fragen oder Bedenken? Loggen Sie sich bei der EthicsLine unter www.KOethics.com ein
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Wer sind
Regierungsbeamte?

* Beamte oder Angestellte
von Regierungen oder
staatlichen Unternehmen
und Institutionen weltweit

¢ Politische Parteien und
Parteifunktionére

» Kandidaten fiir politische
Amter

¢ Mitarbeiter offentlicher
internationaler
Organisationen, etwa der
Vereinten Nationen

Es obliegt Thnen

zu beurteilen, ob

jemand, mit dem Sie
Geschifte abwickeln,
Regierungsbeamter ist. Im
Zweifel wenden Sie sich
an die Rechtsabteilung der
Company.

Umgang mit Regierungen
Bestechung (Fortfiihrung)

Bestimmte Zahlungen kénnen zulassig sein

Eine Zahlung an einen Regierungsbeamten kann in bestimmten
eng begrenzten Ausnahmen zuldssig sein. Holen Sie die
Genehmigung der Rechtsabteilung der Company ein, bevor
Sie eine solche Zahlung vornehmen. In manchen Féllen kann
die Rechtsabteilung eine Pauschalgenehmigung erteilen fur
bestimmte eng begrenzte Interaktionen mit Regierungsbeamten.
Mitarbeiter sollten sich darliber hinaus an Mitarbeiter des
Geschaftsbereichs Corporate Identity, Public Affairs &
Communications, die fir Beziehungen zu Regierungen und
Behorden zustandig sind, wenden, um sicherzustellen, dass sie
sich in Ubereinstimmung mit Richtlinien der Company in Bezug
Beziehungen zu Regierungen und Behdérden verhalten.

Beschéaftigung von Regierungsbeamten

Die Company darf Regierungsbeamte fiir die Erbringung von
Diensten beschaftigen, die einen legitimen Geschaftszweck
verfolgen und nicht in Konflikt mit ihren offiziellen Aufgaben
stehen. Ein Polizeibeamter auBer Dienst zum Beispiel konnte als
Sicherheitskraft bei einer Veranstaltung der Company engagiert
werden. Solche Entscheidungen in Bezug auf Beschaftigung
missen im Voraus durch die Rechtsabteilung der Company
genehmigt werden.

Unzulassige Zahlungen durch Dritte

Die Company kann flir Bestechungen zur Verantwortung gezogen
werden, die von einem Auftragnehmer oder Berater, der im
Auftrag der Company handelt, bezahlt werden. Besondere
Vorsicht ist geboten bei der Beurteilung eines Dritten, der
moglicherweise im Auftrag der Company mit einer Regierung
umgehen sollte. Es dirfen keine Auftragnehmer oder Berater
engagiert werden, wenn Anlass zu der Vermutung besteht,

dass der Auftragnehmer oder Berater versuchen kénnte, einen
Regierungsbeamten zu bestechen. Es muss auch sichergestellt
werden, dass sadmtliche Auftragnehmer und Berater sich
verpflichten, den Code of Business Conduct for Suppliers to The
Coca-Cola Company einzuhalten, der Bestimmungen in Bezug
auf Bestechungen enthélt.

Detailliertere Hinweise in Bezug auf Bezahlungen an
Regierungsbeamte und die Beschaftigung von Dritten finden Sie
in der Anti-Bribery Policy.



Férderliche Zuwendungen

Gemil dem U.S. Foreign Corrupt Practices Act sind forderliche Zuwendungen fiir Unternehmen
zuldssig. Diese sind kleine Betrédge, die an nicht-US-Regierungsbeamte gezahlt werden, um
Entscheidungen, die keinem Ermessen unterliegen, zu beschleunigen oder zu erleichtern, etwa

die die Beschaffung von normalen Genehmigungen oder die Gestellung von Telefondiensten.
Manchmal kénnen solche Zahlungen erforderlich sein, um diese Dienste zu bekommen. Gleichwohl
rit die Company von forderlichen Zuwendungen ab. Ferner konnen solche Zahlungen gemif
lokalen Gesetzen illegal sein. Fragen Sie immer die Rechtsabteilung der Company in Bezug auf die
Zuldssigkeit von forderlichen Zuwendungen gemif lokalen Gesetzen und stellen Sie sicher, dass

etwaige forderliche Zuwendungen in den jeweiligen Geschéftbiichern der Company ordnungsgeméif
aufgezeichnet werden.

BEISPIELE

Ein Zeichen des guten Willens

F: Ein Beamter des Gesundheitsamtes ist unangekiindigt bei einem Abfiillbetrieb der Company

eingetroffen. Darf ich diesem Beamten als Zeichen des guten Willens Produkte unseres Hauses
tiberreichen?

A: Nein. Sie sollten einem Regierungsbeamten nie etwas von Wert ohne die vorherige
Genehmigung der Rechtsabteilung der Company geben. Die Rechtsabteilung der Company
wiirde Sie darauf hinweisen, dass unter diesen Umstidnden die Uberreichung von Produkten oder
etwas anderem von Wert an den Beamten des Gesundheitsamtes als Bestechung wahrgenommen
werden konnte, die einer Beeinflussung der Priifung des Betriebes durch den Beamten dient.

Erh6hung der Provision

F: Ein Berater, den die Company mit der Betreuung von Beziehungen zu Regierungen und
Behorden beauftragt, verlangte neulich eine groe Erhohung seiner Provision. Ich vermute, dass
der Berater diese Gelder an lokale Beamte weitergeben will. Was sollte ich tun?

A: Informieren Sie die Rechtabteilung der Company sofort tiber Thren Verdacht. Derartige

Zahlungen sollen an den Berater nicht geleistet werden, bis die Company Thre Bedenken gepriift
hat.
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Integritat im Umgang mit Dritten

Ein politischer Freund

F: Ein Freund von mir kandidiert

fiir ein politisches Amt und
ich mochte ihm bei seiner
Kampagne unterstiitzen. [st
dies erlaubt?

: Ja. Thre personliche politische

Aktivitdt geht nur Sie an.
Stellen Sie jedoch sicher, dass
Sie zur Unterstiitzung der
Kampagne keine Ressourcen
der Company verwenden,
etwa Ihre Arbeitszeit,

E-Mail oder den Namen der
Company.

Umgang mit Regierungen (Fortfiihrung)

Politische Aktivitat

The Coca-Cola Company férdert eine persdnliche
Beteiligung am politischen Prozess auf eine Art und
Weise, die im Einklang mit sémtlichen einschlagigen
Gesetzen und Richtlinien der Company steht.

Personliche politische Aktivitat

® Die Company erstattet Mitarbeitern die Kosten ihrer
personlichen politischen Aktivitaten nicht zuriick.

e |hre personlichen Ansichten und die Wahl Ihrer
personlichen politischen Beitrage haben keinerlei
Einfluss auf lhren Arbeitsplatz.

* Verwenden Sie weder den Ruf der Company noch
Vermdégensgegenstande der Company, einschlieB3lich
lhrer Arbeitszeit, um lhre politischen Aktivitdten oder
Interessen zu férdern.

e Sollten Sie fiir ein 6ffentliches Amt kandidieren oder
ein offentliches Amt annehmen wollen, missen Sie
vorher die Genehmigung der Rechtsabteilung der
Company einholen.

Politische Spenden der Company
Politische Spenden der Company miissen:

® gemal lokalen Gesetzen erfolgen;

® gemal Delegation of Authority genehmigt werden;
und

e ordnungsgemal aufgezeichnet werden.



Handelsbeschrankungen

Die Company muss samtliche einschlagige von der
US-Regierung verhéngte Handelsbeschrankungen

und Boykotte einhalten. Solche Beschrankungen
verbieten es der Company, bestimmte geschéftliche
Aktivitaten in bestimmten Ladndern sowie mit bestimmten
natdrlichen und juristischen Personen zu entfalten.
Diese Beschrankungen umfassen zum Beispiel den
Umgang mit bekannten terroristischen Organisationen
oder Rauschgifthéndlern. Sanktionen im Falle einer
Nichteinhaltung kénnen sehr hart sein und umfassen
BuBgelder und Freiheitsstrafen fir verantwortliche
Einzelpersonen. Dariiber hinaus kann der Company
eine weitere Beteiligung an einem bestimmten Handel
verboten werden.

Die Company muss sich auch an US-Anti-Boykott-Gesetze
halten, die Unternehmen die Teilnahme an von der US-
Regierung nicht sanktionierten internationalen Boykotten
untersagen.

Handelsbeschrankungen
und Boykotte

Detaillierte Informationen

in Bezug auf US-
Handelsbeschrankungen, die
jeweils in Kraft sind, werden auf
der Ethics & Compliance Intranet-
Seite bekannt gegeben. Bei Fragen
in Bezug auf Ihre diesbeziiglichen
Verpflichtungen, einschlielich
Handelsbeschrankungen,

die nicht-US-Regierungen
verhdngen, wenden Sie sich an die
Rechtsabteilung der Company.

Fragen oder Bedenken? Loggen Sie sich bei der EthicsLine unter www.KOethics.com ein
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Umgang mit Kunden, Lieferanten und Konsumenten

Die Company schitzt den Wert ihrer Partnerschaften mit Kunden,
Lieferanten und Konsumenten. Behandeln Sie diese Partner, wie wir auch
selbst behandelt werden méchten.

Seien Sie stets fair im Umgang mit Kunden, Lieferanten und Konsumenten.
Behandeln Sie sie immer aufrichtig und mit Respekt:

* Wenden Sie keine unlauteren, betriigerischen oder irreflihrenden
Praktiken an.

* Prasentieren Sie die Produkte der Company stets auf eine offene und
ehrliche Art und Weise.

Wir erwarten, dass unsere Lieferanten keine Handlungen vornehmen, die
gegen die Grundséatze unseres Kodex verstoBen. Dementsprechend muss
jeder Mitarbeiter, der fir die Beziehung zu einem Lieferanten zustandig ist,
sicherstellen, dass die Einhaltung des Code of Business Conduct for Suppliers
to The Coca-Cola Company in jeder Liefervereinbarung vorgeschrieben wird.

BEISPIELE

Ein langer Bericht

Ein Kunde bat einen Verkaufsmitarbeiter um die Erstellung eines

langen und detaillierten Berichtes, der auch aufwindig zu beschaffende
Produktinformationen enthalten sollte. Der Verkaufsmitarbeiter lief falsche
Daten in den Bericht einflieBen, um dem Kunden schnell etwas liefern zu
konnen. Diese Handlungen waren unehrlich und stellten eine unlautere
Behandlung eines Kunden dar.

Eine Kundenbesprechung

F: Ich nehme mit einem anderen Mitarbeiter der Company an einer
Kundenbesprechung teil und der andere Mitarbeiter macht meines
Erachtens absichtlich eine falsche Aussage in Bezug auf unsere
Féhigkeiten. Was sollte ich tun?

A: Korrigieren Sie den Fehler nach Moglichkeit wéihrend der Besprechung.
Sollte dies nicht moglich sein, sprechen Sie den Mitarbeiter, Ihren
Vorgesetzten oder sonstige verantwortliche Mitarbeiter darauf an und
stellen Sie sicher, dass die Company eine etwaige falsche Vorstellung des
Kunden richtig stellt. Wenn Sie Recht haben, dass der andere Mitarbeiter
einen Kunden absichtlich angelogen hat, hat dieser Mitarbeiter gegen den
Kodex verstoen.



Umgang mit Mitbewerbern

Seien Sie vorsichtig im Umgang mit Mitbewerbern sowie bei der
Beschaffung von Informationen iiber Mitbewerber. Verschiedene Gesetze
regeln diese sensiblen Beziehungen.

Kartellrecht

The Coca-Cola Company verhalt sich fair im Wettbewerb und beachtet
samtliche einschlagige Kartellgesetze weltweit. Diese Gesetze sind haufig sehr
komplex und unterscheiden sich erheblich von Land zu Land — sowohl in Bezug
auf deren Umfang als auch auf deren geografischen Reichweite. Handlungen,
die in einem Land zul&ssig sind, kénnen in einem anderen Land illegal sein. Die
Strafen fiir VerstéBe kénnen sehr hart sein.

Dementsprechend hat die Company Competition Law Guidelines eingefihrt,
die in verschiedenen Teilen der Welt gelten. Mitarbeiter sollten die
Rechtsabteilung der Company sowie diese Richtlinien zu Rate ziehen, um die
jeweiligen Kartellgesetze und Richtlinien zu verstehen, die fur sie gelten.

Fragen oder Bedenken? Loggen Sie sich bei der EthicsLine unter www.KOethics.com ein
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Umgang mit Mitbewerbern (Fortfihrung)

Competitive Intelligence

Mitarbeiter konnen Informationen Uber unsere Mitbewerber beschaffen, verteilen und
verwenden, jedoch nur, wenn dies auf eine legale und ethische Art und Weise erfolgt.
Genauso wie die Company ihre eigenen nicht-6ffentlichen Informationen schétzt und
schiitzt, respektieren wir die nicht-&ffentlichen Informationen anderer Unternehmen.

Zulassige Beschaffung von Informationen iber Mitbewerber

Die Beschaffung von Competitive Intelligence ist zuldssig, wenn dies lber 6ffentlich
zugéngliche Informationen oder ethische Anfragen erfolgt. Sie kénnen zum Beispiel
Informationen von folgenden Quellen beschaffen und verwenden:

o Offentliche zugéngliche Unterlagen und Erklarungen, die bei Regierungsbehérden
eingereicht werden

o Offentliche Reden von Geschéftsfiihrern, Vorstinden und Aufsichtraten
¢ Geschaftsberichte
® Beitrage und Veroffentlichungen in Nachrichten, Zeitungen und Fachzeitschriften

Sie kénnen auch Dritte tber unsere Mitbewerber befragen oder Competitive Intelligence
annehmen, die von einem Dritten angeboten werden, sofern es keinen Anlass zur
Vermutung gibt, dass der jeweilige Dritte vertraglich oder gesetzlich verpflichtet ist, solche
Informationen nicht weiterzugeben.

Verbotene Handlungen

Die folgenden grundsatzlichen Beschrankungen gelten in Bezug auf unsere Méglichkeiten
bei der Beschaffung von Competitive Intelligence:

e Beteiligen Sie sich nicht an illegalen oder verbotenen Aktivitadten zur Beschaffung von
Informationen Uber Mitbewerber. Diese umfassen etwa Diebstahl, unbefugten Zutritt,
Lauschen, Abhéren, Computer-Hacken, Verletzung der Privatsphére, Bestechung,
Falschangaben, Nétigung, Spionage und Drohungen.

e Sie sollten Informationen tber Mitbewerber nicht annehmen, weitergeben oder
verwenden, wenn Sie wissen oder Anlass zu der Vermutung haben, dass die
Weitergabe an Sie eine Vertraulichkeitsvereinbarung zwischen einem Dritten und
einem unserer Mitbewerbern verletzt.

e Sie sollten ohne den Rat der Rechtsabteilung der Company Informationen Gber
Mitbewerber weder weitergeben noch verwenden, wenn diese mit ,,geheim” oder
Jvertraulich” gekennzeichnet sind bzw. Sie der Meinung sind, dass diese so hatten
gekennzeichnet werden missen.

Zusatzliche Informationen und detailliertere Hinweise finden Sie in der Competitive
Intelligence Policy.



BEISPIELE

A Ehemaliger Arbeitgeber

F: Wir haben gerade einen Mitarbeiter eingestellt, der bis vor kurzem fiir
einen unserer Mitbewerber arbeitete. Darf ich diesen Mitarbeiter nach
Informationen tiber unseren Mitbewerber fragen?

A: Wenden Sie sich an die Rechtsabteilung der Company, bevor Sie
dem Mitarbeiter irgendwelche Fragen in Bezug auf das Geschaft
eines ehemaligen Arbeitgebers stellen. Fragen Sie einen ehemaligen
Mitarbeiter eines Mitbewerbers nie nach Informationen, zu deren
Geheimhaltung diese Person rechtlich verpflichtet ist. Dies umfasst
Geschiftsgeheimnisse unseres Mitbewerbers und wahrscheinlich
andere vertrauliche Informationen auch.

A Angebot eines Mitbewerbers

F: Wihrend der Vorbereitung eines Angebots fiir einen Kunden bietet mir
der Kunden eine Prisentation mit dem Angebot unseres Mitbewerbers

an, so dass wir hierauf antworten konnen. Darf ich diese Prisentation
annehmen?

A: Vielleicht. Fragen Sie zunichst, ob dem Kunden die Weitergabe dieser
Informationen durch eine Vertraulichkeitsvereinbarung untersagt
ist. Wenn der Kunde bestétigen kann, dass er nicht verpflichtet
ist, die Informationen zu schiitzen, diirfen Sie diese annehmen.
Wenn Ihnen die Prisentation vorliegt und diese mit ,,geheim* oder
,,vertraulich® gekennzeichnet ist oder Sie der Meinung sind, dass
diese so hitte gekennzeichnet werden miissen, wenden Sie sich an
die Rechtsabteilung der Company, bevor Sie diese Informationen
verwenden oder weitergeben.

Fragen oder Bedenken? Loggen Sie sich bei der EthicsLine unter www.KOethics.com ein
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Handhabung des Kodex

Der Kodex fiir das Verhalten im Geschéftsleben dient der Sicherstellung, dass sich
Mitarbeiter sowohl innerhalb der Company als auch im Umgang mit Dritten auBBerhalb
der Company einheitlich verhalten. Die Verfahren fiir den Umgang mit vermeintlichen
VerstéBen gegen den Kodex sind entwickelt worden, um einen organisationsweit
einheitlichen Prozess zu gewiébhrleisten.

Da keine Leitlinie alle Eventualitdten berlcksichtigen kann, wird dieser Kodex gegebenenfalls
verandert oder modifiziert, um lokalen Gesetzen oder Vereinbarungen zu entsprechen.

Verantwortung

Die Verantwortung firr die Verwaltung des Kodex liegt beim Ethics & Compliance Committee,
der wiederum vom Chief Financial Officer, General Counsel und Audit Committee des Board
of Directors beaufsichtigt wird. Das Ethics & Compliance Committee besteht aus Mitgliedern
des gehobenen Managements, die die Bereiche Corporate Governance und Operations
vertreten.

Ermittlungen in Bezug auf potentielle VerstoBe gegen den Kodex

Die Company nimmt alle potentiellen Verst6Be gegen den Kodex ernst, die gemeldet
werden, und setzt sich fir Vertraulichkeit und die umfassende Untersuchung samtlicher
Anschuldigungen ein. Mitarbeiter der Company aus den Bereichen Revision, Finanzen, Recht
und Strategische Sicherheit kdnnen Ermittlungen in Bezug auf vermeintliche VerstéBe gegen
den Kodex durchfiihren oder leiten. Mitarbeiter, gegen die in Bezug auf einen potentiellen
Verstol3 ermittelt wird, werden angehért, bevor eine endgtltige Entscheidung getroffen wird.
Die Company beriicksichtigt lokale Beschwerdeverfahren an Orten, wo diese Anwendung
finden.

Entscheidungen

Das Ethics & Compliance Committee trifft sémtliche Entscheidungen in Bezug auf VerstoBe
gegen den Kodex sowie DisziplinarmaBnahmen. Das Ethics & Compliance Committee kann
jedoch bestimmte Entscheidungen an das lokale Management delegieren. Mitarbeiter,

bei denen festgestellt wird, dass sie gegen den Kodex verstoBBen haben, kénnen

eine Uberpriifung der Entscheidungen in Bezug auf den VerstoB sowie die jeweiligen
DisziplinarmaBnahmen beantragen.

Weitere Informationen zu dem Ermittlungs- und Entscheidungsverfahren in Bezug auf den
Kodex finden Sie in den Guidelines for Handling Code of Business Conduct Matters.
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Handhabung des Kodex

DisziplinarmaBnahmen

Die Company strebt DisziplinarmaBnahmen fiir jeden VerstoB3 gegen den Kodex
an, die dem Sachverhalt und der Natur des jeweiligen VerstoBes angemessen sind.
Die Company verwendet dabei ein progressives System fiir DisziplinarmaBnahmen.
Fir wenig erhebliche ErstverstoBe werden normalerweise schriftliche Verwarnungen
und Abmahnungen erteilt. VerstoBe ernsthafterer Natur kénnen zu unbezahlter
Suspendierung, Verlust oder Kiirzung einer Gehaltserhohung, eines Bonus oder der
Aktienoptionen oder zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses fiihren.

Wenn festgestellt wird, dass ein Mitarbeiter gegen den Kodex verstoBBen hat, werden
ein Vermerk Uber die endgtltige Entscheidung sowie eine Kopie der schriftlichen
Verwarnung oder Abmahnung der Personalakte des Mitarbeiters beigefiigt als Teil der
dauerhaften Aufzeichnungen der Company liber den jeweiligen Mitarbeiter.

Berichterstattung bei Entscheidungen und Ermittlungen in Bezug
auf den Kodex

Das Ethics & Compliance Office berichtet von Zeit zu Zeit an das Senior-Management
der Company sowie das Audit Committee des Board of Directors (iber alle anhdngigen
Ermittlungen und endgltigen Entscheidungen in Bezug auf den Kodex, einschlieBlich
DisziplinarmaBnahmen, die verhangt werden. Dariiber hinaus stellt das Ethics &
Compliance Office représentative anonymisierte Beispiele von VerstéBen gegen

den Kodex auf der Ethics & Compliance Intranet-Seite ein, die der Schulung von
Mitarbeitern dienen.

Unterschrift und Bestatigungserklarung

Alle neuen Mitarbeiter missen eine Erklarung unterzeichnen, die bestétigt, dass sie den
Kodex fir das Verhalten im Geschéftsleben gelesen haben und sich verpflichten, seine
Bestimmungen einzuhalten. Ahnliche Erkldrungen miissen von allen Mitarbeitern von
Zeit zu Zeit abgegeben werden. Das Versdumnis, den Kodex zu lesen oder die Erklarung
zu unterzeichen, befreit jedoch einen Mitarbeiter nicht von den Bestimmungen

dieses Kodex.

Befreiungen

Der Verzicht auf etwaige Bestimmungen dieses Kodex fir leitende Angestellte der
Company missen vom Board of Directors oder seinem designierten Ausschuss
genehmigt werden und werden zeitnah in dem gesetzlich vorgeschriebenen Umfang
bekannt gemacht.



Glossar

Dieses Glossar definiert einige Begrifflichkeiten, die in diesem Kodex fiir das Verhalten im
Geschéftsleben verwendet werden. Sollte jedoch noch Unklarheit in Bezug auf diese Definitionen
oder sonstige Begrifflichkeiten oder Ausdriicke, die in diesem Kodex Anwendung finden, bestehen,
wenden Sie sich an lhren lokalen Ethikbeauftragten oder das Ethics & Compliance Office.

Bestechung — Wenn einem Regierungsbeamten etwas von Wert iberlassen oder angeboten
wird, um eine Ermessensentscheidung zu beeinflussen. Lokale Gesetze kdnnen in einigen
Gerichtsbarkeiten eine breitere Definition vorschreiben.

Competitive Intelligence — Informationen Uber unsere Mitbewerber.

Entscheidungsbefugnis iiber Gesché&ftsbeziehungen zu einem Unternehmen - Die Befugnis, die
Auswahl eines Lieferanten durch die Company zu beeinflussen bzw. die Beziehung der Company
mit einem bestehenden Kunden oder Lieferanten erheblich zu beeinflussen.

Ethics & Compliance Committee — Ein Ausschuss, der mit Mitgliedern des gehobenen
Managements aus den Geschéftsbereichen Corporate Governance und Operations besetzt ist und
fur die Handhabung und Verwaltung des Kodex fiir das Verhalten im Geschéftsleben zustandig ist.

EthicsLine — Der Berichtsdienst der Company, der von einem Dritten verwaltet wird. Mitarbeiter
und andere Personen kénnen Uber diesen Berichtsdienst Fragen stellen oder Bedenken melden in
Bezug auf den Kodex fiir das Verhalten im Geschéftsleben oder sonstige Belange in Bezug auf Ethik
und Compliance vortragen.

Etwas von Wert - Irgend etwas, das fir einen Regierungsbeamten von Wert sein kdnnte,
einschlieBlich Bargeld, Geschenke, Einladungen, Geschaftschancen, Produkte der Company,
Beschéftigungsangebote u.a. Es gibt keine Untergrenze in Bezug auf den monetéren Wert; jeder
Betrag konnte als Bestechung interpretiert werden.

Familienangehérige — Als Familienangehérige gelten Ehepartner, Eltern, Geschwister,
GroBeltern, Kinder, Enkel, Schwiegereltern, (gleichgeschlechtliche) Lebenspartner sowie sonstige
Familienmitglieder, die bei Ihnen wohnen oder sonst von lhnen finanziell abhéngig sind oder von
denen Sie finanziell abhéangig sind.

Férderliche Zuwendungen - Kleine Zahlungen, die an Regierungsbeamte geleistet werden, um
Entscheidungen oder Dienstleistungen, die keinem Ermessen unterliegen, zu beschleunigen oder
zu erleichtern, etwa die die Beschaffung von normalen Genehmigungen oder die Gestellung von
Telefondiensten.

Kunde — Unternehmen oder juristische Personen, an welche The Coca-Cola Company oder eine
ihrer Tochtergesellschaften oder Abflller Konzentrate oder Fertigprodukte verkauft, die eine Marke
von The Coca-Cola Company tragen. Franchise-Abfiiller von Markenprodukten der Company gelten
als Kunden.

Fragen oder Bedenken? Loggen Sie sich bei der EthicsLine unter www.KOethics.com ein
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Lieferant — Jeder, der Produkte oder Dienstleistungen an die Company verkauft, einschlieBlich
Berater, Auftragnehmer und Handelsvertreter. Diese Definition umfasst auch Lieferanten, die die
Company aktiv in Erwagung zieht, auch wenn schlieB3lich kein Auftrag vergeben wird.

Lokaler Ethikbeauftragter — Ein Mitarbeiter auf der jeweiligen Group, Business Unit

oder Bottling Investments Ebene, der gemeinsam vom Ethics & Compliance Committee

und dem jeweiligen Geschéaftsleiter ernannt wird und erméchtigt ist, schriftliche
Genehmigungen fir Handlungen gemal dem Kodex in den Bereichen Interessenkonflikte und
Vermégensgegenstande der Company zu erteilen. Eine Liste der lokalen Ethikbeauftragten
steht auf der Ethics & Compliance Intranet-Seite zur Verfiigung.

Mitbewerber — Nur fir die Zwecke der Bestimmungen in Bezug auf Interessenkonflikte und
Competitive Intelligence bedeutet ,Mitbewerber” Unternehmen oder juristische Personen, die
nicht-alkoholische Getranke oder Konzentrate herstellen oder im GroBhandel verkaufen oder
Unternehmen oder juristische Personen, die solche Aktivitaten aktiv in Betracht ziehen, auBer
The Coca-Cola Company bzw. einer ihren Tochtergesellschaften oder Abfiiller.

Nicht-6ffentliche Informationen — Etwaige Informationen, die die Company der Offentlichkeit
nicht bekannt gegeben oder allgemein zur Verfligung gestellt hat; beispielsweise Informationen
in Bezug auf Mitarbeiter, Erfindungen, Vertrage, strategische oder Geschéftsplane, wesentliche
Anderungen auf Management-Ebene, neue Produkteinfiihrungen, Zusammenschliisse und
Erwerbe, technische Sperifikationen, Preisgestaltung, Angebote, finanzielle Daten und
Produktkosten.

Regierungsbeamte — Mitarbeiter von Regierungen tberall auf der Welt, auch Mitarbeiter eines
niedrigen Dienstgrades sowie Mitarbeiter von staatlichen Unternehmen und Institutionen. Der
Begriff ,,Regierungsbeamte” umfasst auch politische Parteien und Kandidaten fiir politische
Amter sowie Mitarbeiter internationaler dffentlicher Institutionen, etwa der Vereinten Nationen.

Vermégensgegenstinde der Company — Umfassen unter anderem das Geld und die
Produkte der Company, die Arbeitszeit und -ergebnisse von Mitarbeitern, Computersysteme
und -software, Telefone, Mobilfunkgerate, Fotokopierer, Tickets fiir Konzerte und
Sportveranstaltungen, Fahrzeuge der Company, geheime und geschiitzte Informationen sowie
Marken der Company.

Wesentliche nicht-6ffentliche Informationen — Nicht-offentliche Informationen, die
wahrscheinlich die Entscheidung eines Investors in Bezug auf den Kauf, den Verkauf oder das
Halten von Aktien eines Unternehmens beeinflussen kénnten. Beispiele hierfiir sind etwa ein
signifikanter Zusammenschluss oder Erwerb, an dem die Company beteiligt ist, die Gewinne
oder und Volumenergebnisse der Company, bevor diese bekannt gegeben werden, sowie
Anderungen auf der Senior-Management-Ebene der Company. Viele andere Angelegenheiten
kénnen auch wesentliche nicht-6ffentliche Informationen darstellen. Wenn Sie unsicher sind, ob
nicht-6ffentliche Informationen, von denen Sie Kenntnis haben, wesentlich sind, fragen Sie die
Rechtsabteilung der Company.



Ressourcen

Ethics & Compliance Intranet-Seite

Die Company unterhélt eine Ethics & Compliance Intranet-Seite mit zusatzlichen Informationen
in Bezug auf den Kodex, sonstige Richtlinien, SchulungsmaBnahmen sowie andere
Angelegenheiten hinsichtlich Ethik und Compliance. Wenn Sie keinen Intranet-Zugang haben,
wenden Sie sich fir zusétzliche Informationen an lhren Vorgesetzten, lhre Personalabteilung,
die Rechtsabteilung der Company bzw. lhren lokalen Ethikbeauftragten oder setzen Sie sich
mit dem Ethics & Compliance Office in Verbindung.

Richtlinien

Der Kodex fiir das Verhalten im Geschaftsleben kann nicht alle Angelegenheiten in Bezug auf
das Verhalten am Arbeitsplatz beriicksichtigen. Die Company hat zusatzliche Richtlinien, die
eine Hilfestellung bei Angelegenheiten in Bezug auf den Kodex bzw. Sachverhalte ansprechen,
die vom Kodex nicht erfasst werden. Folgende Liste umfasst viele dieser Richtlinien. Alle diese
Richtlinien sind auf der Ethics & Compliance Intranet-Seite verfligbar.

° Acceptable Use Policy [Richtlinien zur akzeptablen Benutzung von Informationen und
Systemen der Company]

e Anti-Bribery Policy

¢ Code of Business Conduct for Suppliers to The Coca-Cola Company
e Competition Law Guidelines

e Competitive Intelligence Policy

® Delegation of Authority

* Director Appointee Guidelines

e Guidelines for Handling Code of Business Conduct Matters
e Information Protection Policy

e Insider Trading Policy

e Privacy Policy [Datenschutzrichtlinie]

e Travel & Entertainment Policy

* Workplace Rights Policy [Richtlinie zu den Rechten am Arbeitsplatz]

Fragen oder Bedenken? Loggen Sie sich bei der EthicsLine unter www.KOethics.com ein
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Ressourcen

Ethics & Compliance Office

Das Ethics & Compliance Office steht lhnen zur Verfligung, um etwaige Fragen in
Bezug auf den Kodex oder Richtlinien der Company zur Einhaltung des Kodex zu
beantworten. Sie kdnnen sich auch an das Ethics & Compliance Office mit lhren
Bedenken in Bezug auf potentielle VerstoBe gegen den Kodex wenden.

So erreichen Sie das Ethics & Compliance Office:
e Telefon: +1-404-676-5579
® E-Mail: compliance@na.ko.com
e Fax: +1-404-598-5579

e Postanschrift: Ethics & Compliance Office
The Coca-Cola Company
One Coca-Cola Plaza
Atlanta, Georgia 30313 USA

e Sie kdnnen aber auch die EthicsLine unter www.KOethics.com benutzen
oder eine der gebihrenfreien Telefonnummern anrufen, die auf der Website
aufgelistet sind.

Ethics &
Compliance

—
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