
可口可乐公司及子公司
非雇员董事

商业行为规范

可口可乐公司承诺以合乎道德和诚信且遵纪守法的方式开展其业务。可口可乐公司董事会业已颁
布本《商业行为规范》作为处理道德问题及促进道德文化的指导。本《规范》将会由董事与公司
治理委员会进行执行管理。

本《规范》适用于可口可乐公司及其持有过半股权的子公司的所有非雇员董事。可口可乐公司或
其持有过半股权的子公司的雇员董事将受制于适用于公司员工的《商业行为规范》的各项规定。
本《规范》中所包含的原则与员工《规范》一样，但为董事进行过更加具体的修订。

针对可口可乐公司持有过半股权子公司中的非雇员董事的说明：凡该守则中所提到的“公司”
应被视为有关的子公司。所有问题，有关利益冲突的事项，凡本《规范》中所提到的“公司”
均应被视作意指有关的子公司。所有疑问、有关利益冲突的问题、报告和豁免请求均应直接向
可口可乐公司的总法律顾问提出。本《规范》中涉及董事与公司治理委员会的部分只适用于可
口可乐公司的董事。

本《规范》包含一般原则，而无法预料所有可能的情况。如果对本《规范》的适用情形有任何疑
问，董事应向可口可乐公司的总法律顾问咨询。

促进道德与合规的文化

董事有义务促进道德行为，帮助公司营造一种道德与合规的文化。董事应采取合理的监督（无论
是直接还是通过指定的委员会），在下列方面为公司提供支持：

• 建立适当的标准与管控措施，预防和发现不正当行为；

• 促进并强制这些标准在全公司的贯彻执行；以及

•  建立各种有效机制，方便和鼓励员工寻求指导以及报告可能违反法律和公司政策的行为，而
不必担心遭到报复。

遵守法律和法规以及公平行事

董事履行其职责时必须遵守与公司相关的所有法律，其中包括证券法和内部交易法。董事必须公
平地对待公司的顾客、供应商、竞争对手和员工，且不得通过操纵、隐瞒、歪曲或者其他不道德
或违法行为来不公平地利用任何人。

利益冲突

董事必须避免其个人利益与公司利益发生冲突或看似发生冲突的情形。即使是看似发生冲突也可
能会损害董事以及公司的声誉。正如可口可乐公司委托说明书中所描述的一样，对于证交会条例
项下需要就相关个人交易进行报告的任何交易，可口可乐公司的董事必须将其提交给董事与公司
治理委员会加以考虑。董事应向总法律顾问以及董事与公司治理委员会主席披露其他任何涉及或
根据合理判断可能看似涉及与公司利益发生冲突的情况。
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•  如果根据合理判断，接受与公司打交道的个人或实体的赠礼、餐饮或娱乐可能会被视作对董
事的决定构成影响，则董事不得接受此类赠礼、餐饮或娱乐。

•  董事不应与可口可乐公司竞争。具体而言，董事不应受雇于除可口可乐公司及其子公司和装
瓶商之外的任何制造或批发任何非酒精饮料或饮料浓缩物的商业机构或实体，也不应在此类
机构或实体中持有重大投资。

公司机会和资产

董事不得为了自己的利益或公司以外任何人员的利益，利用通过使用公司财产，信息或职位而发
现的机会，除非公司在该机会中没有任何现实或潜在利害关系，或没有能力参与该机会。董事不
得利用公司资产谋取个人得利。公司被禁止向董事发放贷款。

保密

董事对公司或与公司有业务往来的其他方向其委托的非公开信息负有保密义务，除非根据授权或
法律要求可以对这些信息进行披露。受保护信息包括公司尚未向公众披露或公开的任何信息，以
及具有实质性或一经披露可能会对公司或其股东或客户构成伤害的信息。其中可能包括与公司的
财务、合并和收购、管理层变动、产品和创新、合同以及技术资料有关的信息。董事在和媒体讨
论与公司相关的事宜之前，须与公司的公共事务与通讯部门人员联系。

举报违规事件

董事应向总法律顾问和董事与公司治理委员会主席报告任何涉嫌违反本《规范》的行为。涉嫌违
规的行为将受到董事会或其指定人员的调查，且在发现违规时，将采取适当的行动。

豁免情形

本《规范》的豁免情形仅可由董事与公司治理委员会做出。任何此类豁免都必须根据法律要求立
即予以披露。

确认

每个董事每年都必须以书面形式对本《规范》进行确认。

可口可乐公司及子公司
非雇员董事商业行为规范
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可口可乐公司及子公司
非雇员董事

商业行为规范

确认书 

我本人，____________________________________________________________________, 
   姓名  

  （请用正楷书写）

作为可口可乐公司或可口可乐公司子公司的一名非雇员董事，确认我已经收到2007年
10月颁布的《可口可乐公司非雇员董事商业行为规范》，且我已阅读和理解其内容并将
遵守其各项规定。

______________________________________ ______________________
签名 日期

______________________________________
子公司名称（如果适用）


