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ميں دنيا تمام عمل طرز کا ایمانداری

بالکل لئے کے کمپنی کولا کوکا ایمانداری کی حيثيت دا
اور تنوع اشتراکيت، احتساب، جذبہ، قيادت، ہماری ہے۔ بنيادی
ہمارے ہماری ترقی کے لئے کمال کے ساته ایمانداری ہمارے

ہے۔ کا ایک ستون منشور

کرنا کر وہ کام مل جل یا ایک ہو کر ایمانداری سے ہماری مراد
ہم سے کرنے کام ساته کے ایمانداری ہے۔ صحيح جو ہے

اس ساکه اور کی کمپنی اپنی وہاں ہيں کرتے ہم کام جہاں
زیادہ  200 سے کے دنيا کو مصنوعات کی اس اور کو تصور کے

کرتے ہيں۔ اجاگر ممالک ميں

کمپنی کولا کوکا اور دا لئے اپنے ہم ہيں کہ چاہتے سب یہ ہم
برائے کاروباری راہنمائی ہے۔ صحيح جو کریں وہ کام لئے کے

ضابطہ یہ گا۔ کرے مدد ہماری ميں سلسلے اس قانون ضابطہ
ایک نمائندے کو ملازمين کے کمپنی کولا داکوکا کہ ہے بتاتا

ضابطہ یہ چاہئے۔ کا برتاؤ کرنا طرح کس سے حيثيت کی
متعلق، کے دوسرے ایک ميں آپس متعلق، سے کمپنی

ہمارے متعلق، سے سپلائرز متعلق، سے مستقل خریداروں
کی ذمہ داریوں ہماری متعلق سے اور حکومتوں صارفين

ہے۔ کرتا نشاندہی

معاملات تمام چاہئے۔ کرنی پاسداری کی قانون کو سب ہم
تمام گئے اپنے کئے اور کرنا چاہئے مظاہرہ ایمانداری کا ميں

چاہيے۔ کرنی احتسابی خود پر اعمال
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ہيں توقعات کيا سے ایک ہر

کی تعميل ضابطہ قانون اور

کریں۔ تعميل کی ضابطہ اور ہوں قانون بهی آپ کہيں سمجهيں۔ سے طرح اچهی کو ضابطے
سے بهی اظہار کے اس کہ حتیٰ سے، رویہ نامناسب اور کریں استعمال کا فيصلہ اپنے بہترین

کریں۔ پرہيز

پوچهيں کے لئے راہنمائی اور کریں اعمال پرغور اپنے

آپ سے اپنے تو ہوں شکار کا شک اپنے رویہ کے بارے ميں یا عمل کام، کسی بهی اگر کبهی
کہ: پوچهيں

ہے؟ سے درست لحاظ کے یہ ضابطہ کيا •

ہے؟ اخلاقی یہ کيا •

ہے؟ قانونی یہ کيا •

گا؟ دے تاثر اچها لئے کے کمپنی اور لئے ميرے یہ کيا •

گا؟ کروں پسند ميں خبر پڑهنا بارے ميں اخبار اپنے ميں کيا •

کریں۔ نہ کام پهر وہ ہے تو ”نہيں“ کا جواب بهی سوال کسی سے سوالات ميں اگر مندرجہ بالا

کریں۔ تو راہنمائی حاصل نہيں آسکے ہيں باہر سے و پنج پر شش مکمل طور ب بهی ا آپ اگر
پڑ سکتا کا واسطہ ملازمين سے گيا ہے جن کيا حال کو شامل صورت سی بہت ایسی ميں ضابطہ
ميں سے آپ مندرجہ ذیل ہے۔ ممکن نہيں لانا ميں ضبط تحریر کو حال صورت کی طرح ہر ليکن ہے۔

ہيں۔ سکتے کر حاصل مدد بهی سے کسی

انتظاميہ اپنی •

ہو رہا کر مدد کاروبار ميں کے متعلقہ آپ جو افسر سينئر مالياتی یا قانونی کونسل کی کمپنی •

افسر کے اخلاقيات مقامی کے آپ •

دفتر کے اور تعميل اخلاقيات •

جو کہ www.KOethics.com پر موجود ہے  ہيں سکتے کر EthicsLine کا استعمال آپ علاوہ اسکے
ہيں۔ موجود سائٹ پر ویب جو ہوئے کا استعمال کرتے کوڈز رسائی فری فون ڻال بذریعہ یا

نوٹ: تشریحاتی

گيا ہے۔  کيا لال رنگ ميں ظاہر کو اور اصطلاحات الفاظ خاص کچه ميں اس کتاب کی ضابطہ
ہے۔ گئی کی بيان ميں آخر کے دستاویز اس تشریح کی الفاظ ان
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ہيں سے کيا توقعات منتظمين

چڑهانا پروان کو ماحول کے تعميل اور اخلاقيات

سے حيثيت کی منتظم ہوگا۔ ایک کرنا پيش نمونہ کا کردار بہترین وقت سے تمام ذات اپنی کو منتظمين
کہ: چاہئے کو آپ

سب کے سب وہ ہيں رہے کر نگرانی کام زیر کے آپ جو لوگ تمام کہ وہ بنائيں یقينی کو بات اس •
ہيں۔ کو اچهی طرح سمجهتے عملی حکمت کی کمپنی اور داریوں کے تحت اپنی ذمہ ضابطہ اس

دلائيں احساس کا بات کو اس ملازمين اور کریں پيدا مواقع کے لانے بحث زیر ميں کو آپس ضابطہ •
ہے۔ اہميت قدر کس کی اور تعميل کے لئے اخلاقيات کہ ان

محسوس کوئی دقت ميں کرنے اظہار کا ملازمين خدشات جہاں کریں پيدا ماحول ایک ایسا •
کریں۔ نہ

عملی حکمت دیگر کی کمپنی اور ضابطہ وقت کرنے کے قائم رائے اپنی ميں بارے کے ملازمين •
کریں۔ غور ميں بارے کے برتاؤ کے ان سے حوالے کے

ایسی کی ان یا دیں ہدایت نہ کوئی ایسی کو ملازمين لئے کرنے کے حاصل کاروباری مقاصد •
یا برتاؤ اخلاقی موجود اور ضابطے ميں ميں قانون کے نتيجے کریں جس نہ افزائی حوصلہ کوئی

ہو۔ خلاف ورزی کی تعميل

قانون یا ضابطے کو والے ملازمين کے زیر نگرانی کام کرنے آپ کریں جو اقدامات ایسے ہميشہ •
سے روکيں۔ کرنے خلاف ورزی کی

کریں ظاہر عمل ردِ پر اظہار کے خدشات اور سوالات

ساته کے احتياط بہت تو آتا ہے کر لے خدشہ یا سوال کوئی تک آپ ملازم کوئی نگرانی زیر کے آپ اگر
کے معلومات اضافی پر ہونے مبہم کے سوال دیں۔ توجہ مکمل کو اس اور سنيں بات پوری کی اس

کریں ہر گز نہيں محسوس دیجئے ليکن ایسا تو ہيں سکتے کا جواب دے پوچهيں۔ اگر آپ سوال لئے
تحت کے ضابطے کریں۔ حاصل مدد درکار ہے تو کو آپ اگر دینے کے پابند ہيں۔ جواب پر طور فوری آپ کہ
کے تعميل اور اخلاقيات یا افسر مالياتی سينئر کونسل، قانونی کی کمپنی تو ہو ضرورت کی تحقيقات

کریں۔ رابطہ سے دفتر
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ہے درکار کب اجازت ی تحریر
اثاثے وہ کے طور پر کمپنی ہے …خاص موجود حوالہ ضابطہ ميں جن کا اس اقدامات خاص کچه

کمپنی اور جہاں آپ کا خاص حالات وہ اور نہيں ہے متعلق کی ملازمت سے آپ استعمال کا جن
افسر سے قبل از  کے اخلاقيات مقامی ميں حالات متذکرہ سب متصادم ہو۔ ان ميں آپس مفاد کا
تجدید کرائيں جب سال کی ہر منظوریوں لازم ہے کہ آپ ان پر آپ ہے۔ درکار منظوری تحریری وقت
کی سرمایہ کاری سازی بوتل یا مناسب اکائی کاروباری ميں ہيں۔ عمل حالات بالا مذکورہ کہ تک

کی کے افسروں اخلاقيات مقامی لئے کے کرنے تعين کا سب ان ہے گيا کيا مقرر درجہ کا جو
ہيومن اپنے یا ہيں کرسکتے سے حاصل سائٹ ویب کی داخلی تعميل اور اخلاقيات فہرست آپ

ہيں۔ کر سکتے معلوم ميں بارے کے افسر کے اخلاقيات مقامی اپنے نمائندے سے کے ریسورس

افسر سے کے اخلاقيات مقامی کو آپ جہاں ہيں چار دو سے حال صورت کسی ایسی آپ اگر
یا ہيں سکتے کر رابطہ سے افسر کے اخلاقيات مقامی راست اپنے آپ براہِ درکار ہے تو اجازت

اجازت ضروری کے لئے آپ کہ جو ہيں سکتے دے اطلاع تحریری کی بات اس کو منتظم اپنے
اخلاقيات اور لئے کے سہولت حاصل کرنے ميں سکتے ہيں۔ اجازت ہو گار مدد ميں کرنے حاصل

ہے۔ موجود کے لئے مدد آپ پر داخلی ویب سائٹ کی تعميل

جنرل کمپنی کی کو کاکولا لئے دا کے ان ہيں افسر کے اخلاقيات مقامی خود بذات جو حضرات وہ
کے افسران ایکزیکيڻو ہے۔ لازمی سے تحریری اجازت طرف کی کے افسران اور ماليات کونسل

آفيسر ایگزیکڻيو چيف اور ہے لازمی ہونا حاصل اجازت افسر سے تحریری ایکزیکيڻو چيف لئے
ہونا حاصل اجازت طرف سے تحریری کی کميڻی کردہ نامزد کی ڈائریکڻر یا اس آف بورڈ لئے کے

ہے۔ لازمی
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ہے لازمی پر کس تعميل کی ضابطہ

اداروں ذیلی اکثریتی ملکيتی- کی اس اور کمپنی کوکا کولا دا اطلاق کا قانون ضابطہ کاروباری
” کمپنی“ اور کمپنی“ کولا کا اصطلاحات ”داکو ہے۔ ہوتا لاگو پر ملازمين تمام والے کرنے ميں کام
اداروں تمام ان طور پر مجموعی مراد سے اس ہو بهی جہاں ميں پوری دستاویز اس استعمال کا

ہوگا۔ سے

ضابطہ اور قانون

قوانين کے ممالک کئی ملازمين کے اور کمپنی اور اعمال معاملات تمام ہونے والے کمپنی ميں
ملازمين ميں تمام کے حالات ہر قسم ہيں۔ مشروط سے کار کے دوسرے قانونی دائرہ بهر دنيا اور

کی ہے ہوتا اطلاق پر ان کا جن قوانين وہ تمام اور ضابطہ وہ کہ ہے جاتی سے یہ توقع کی
قانون تو تضاد ہو درميان کے فقرے اور اطلاق قانون کسی ضابطہ کے گے۔ اگر کریں پاسداری

گا۔ کرے کنڻرول

ميں دنيا ہے۔ لہذا تمام (انکارپوریڻڈ) رجسڻرڈ ميں امریکہ ریاستہائے کولا کمپنی کا داکو کيونکہ
کا قوانين اپنے ممالک بهی دوسرے سے مشروط ہيں۔ قوانين ملازمين امریکی ہمارے موجود

کر سکتے باہر سے سرحدوں والوں پر اپنی کرنے کام یا اس ميں پر معاملات کے کمپنی اطلاق
پر آپ کا قانون خاص کسی کہ چار ہيں دو سے حال یقينی صورت غير پر بات اس آپ اگر ہيں۔

کا تصادم آپس ميں اطلاق کا مختلف قوانين کہ ہيں ایسا سمجهتے آپ یا یا نہيں ہے ہوتا اطلاق
سے کونسل قانونی کی کمپنی پہلے قدم اڻهانے سے کوئی ميں صورت ایسی تو ہے شکار

کریں۔ رجوع
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اظہار کا خدشات
اگر قرار رکهيں۔ بر کو معيار کے اخلاقيات کمپنی کے کوکاکولا دا ہم کہ ہے فرض پر سب یہ ہم

یا ایسا خدشات لاحق ہوں کو آپ ہے جس سے آتا رویہ یا برتاؤ ایسا ميں کوئی مشاہدے کے آپ
گے۔  کریں اظہار پر طور کا فوری بات اس آتا ہو تو آپ ميں کے زمرے ورزی کی خلاف ضابطہ رویہ

گی سکے سدباب کر کا مسائل کے قسم وہ اس کہ گا موقع ملے یہ کو کمپنی سے ایسا کرنے کے آپ
خطرہ بنے یا کوئی عامہ کے لئے صحت یا جائے ہو قانون خلاف بات یہ کہ کے اس قبل طور پر خاص اور

ہو۔ خراب ساکه کی کمپنی یا ہو مسئلہ کوئی کا تحفظ

وسائل

کسی سے ميں ذیل مندرجہ ہيں۔ آپ ذرائع پاس متعدد کے آپ لئے اظہار کے کے ت خدشا اور مسائل
ہيں۔ سکتے رابطہ کر بهی سے

انتظاميہ اپنی •

ہے رہا کر مدد کاروبار ميں کے متعلقہ آپ جو افسر سنيئر مالياتی یا قانونی کونسل کی کمپنی •

 (Strategic Security) عملی حکمت تحفظاتی ميں ميں اڻلانڻا صورت برتاؤ کی مجرمانہ پر طور امکانی •
سے  کے شعبے

افسر کے اخلاقيات مقامی کے آپ •

دفتر کے تعميل اور اخلاقيات •

ڻول  یا بذریعہ فون، موجود ہے؛ ہيں جو www.KOethics.com پر کرسکتے بهی EthicsLine کا استعمال آپ
ہيں۔ موجود پر سائٹ ویب استعمال کرتے ہوئے جو کا کوڈز رسائی فری

جاسکتی ہے۔ دی بهی بغير کے شناخت اپنی اطلاع پر EthicsLine •

ہيں۔ موجود ترجمان ہے۔ موجود گهنڻہ دن، 24 ساتوں کے EthicsLine ہفتہ •

ہيں۔ جاتی پہنچادی دفتر کے تعميل اور اطلاعات اخلاقيات والی جانے دی پر EthicsLine •

 

یونين یورپی برائے استشنیٰ

اقسام  ان ميں سے یورپی یونين کے کئی ممالک محدود کرسکتا ہے EthicsLine قبول اطلاعات جو
ہيں۔ کرتے قبول اطلاعات کی



رازداری اور کروانا نہ شناخت

تو  ہيں کرتے EthicsLine کااستعمال لئے کے کام یا اس ہيں دیتے خبر کو دفتر کے تعميل اخلاقيات اور آپ جب
کی آپ لئے بات کے اس کہ چہ نہيں اگر ہيں یا کرواتے اپنی شناخت ہے کہ منحصر پر اپنی مرضی کی آپ یہ
کروادیتے آپ شناخت اگر پيدا ہو۔ سہولت ایک تاکہ کروائيں شناخت اپنی کہ آپ ہے کی جاتی افزائی حوصلہ

جن سے آپ گے اڻهائيں قدم احتياطی وہ جائز ہر افسران اور تحقيقاتی دفتر کے تعميل اور اخلاقيات تو ہيں
ہو۔ آہنگ ہم سے مکمل طریقہ کار تحقيق کے ستهرے صاف مکمل اور جو ایک رہے اور خفيہ شناخت کی

سے کرنے بات سے ملازمين دوسرے ميں بارے معاملات کے ان کے لئے برقرار رکهنے کو رازداری معاملہ کی
رکهنے خفيہ مکمل کو پہلو ہر کے تحقيقات ہم چونکہ کریں۔ گریز سے کرنے بات ميں بارے کے تحقيقات یا

کریں۔ نہ آگاہ سے نتيجے کے تحقيقات کو آپ ہم کہ ہے ممکن یہ لہٰذا ہيں کرتے کوشش پوری کی

تحقيقات

جس ہيں ہوتی خفيہ ليتی ہے۔ ہماری تحقيقات پر طو سنجيدہ ہر خبر کو برتاؤ کی پر ر طو ممکنہ کمپنی
کے اس اور نہيں یا ہے ہوئی ورزی خلاف کی قانون یا ضابطہ آیا کہ ہيں کرتے یہ نتيجہ اخذ ہم کے ذریعے

والی ہونے ميں نتيجے کے ورزی خلاف کسی کی ضابطہ کو آپ اگر ہيں۔ قدم اڻهاتے مناسب اور صحيح بعد
والے ہر جانے اور پوچهے کریں پور تعاون بهر جائے تو آپ حصہ بنایا کا کی تحقيقات کارروائی کسی بهی

جواب دیں۔ دیانتداری سے مکمل اور سوال کا

کوئی مخالفانہ کارروائی نہيں

جائيں کی لئے کے شناخت کی جو امکانی مسائل ہے قدر کرتی کاوشوں کی ان کی ملازمين کمپنی اپنے
ساته ضابطہ کے ایمانداری نے جس خلاف کے ہے۔ اس ملازم ضروری یہ جاننا بہت لئے کمپنی کے کيونکہ

کی ضابطہ کارروائی مخالفانہ کی قسم بهی کسی خلاف کی ہے ،اس کے نشاندہی کی ورزی خلاف کی
یا ہے کيا اظہار یا خدشے کا کسی مسئلہ ساته کے ایمانداری جس نے ملازم ایسا ورزی ہوگی۔ ایک خلاف

جائے۔ اڻهایا کوئی قدم خلاف کے ملازمت کی اس کہ بنتا نہيں بنياد کی بات اس ہے کيا ميں تعاون تحقيقات
خوفزدہ دهمکياں، ميں کڻوتی، فائدے ملنے والے ،معطلی، کسی عليحدگی ،تنزلی ہيں شامل ميں جس

سلوک۔ امتيازی یا کرنا

یا کسی مسئلے ہو کيا اظہار کا خدشے کسی نے جس ہيں کرتے کام ساته کے شخص آپ کسی ایسے اگر
بر تعاون ته کےسا اس چاہئے کہ کو آپ تو تحقيقات ميں تعاون کيا ہو والی کسی ہونے یا ہو کی نشاندہی کی
رکها مخالفانہ رویہ کے ساته آپ نے کسی کہ ہيں سمجهتے آپ اگر کریں۔ عزت بهر پور کی اس رکهيں اور قرار

کریں۔ استعمال کا EthicsLine یا کریں خبر ميں دفتر کے تعميل اور اخلاقيات ميں صورت ایسی تو ہے

تراشی الزام غلط

ہو۔ اظہار کيا خدشے کا کسی ایمانداری کے ساته گی جس نے دے تحفظ ملازم کو اس ہر کمپنی
بولنا، جهوٹ دوران کے تحقيقات اور ہے خلاف ورزی کی لگانا ضابطہ غلط الزام کر بوجه جان ليکن

سے ایمانداری ہے۔ خلاف ورزی کی ضابطہ بهی انکار سے تعاون یا اندازی دخل ميں تحقيقات
ہوں۔ صحيح بالکل لازما آپ کہ نہيں نکلتے گز معنی ہر یہ سے کرنے اظہار کا خدشے  کسی

ہيں۔ بالکل صحيح وہ ہيں رہے آپ دے معلومات جو کہ ہونا چاہئے یقين کا بات کو اس آپ صرف

9 ؟ خدشات اور  سوالات
پر موجود ہے۔ www.KOethics.com ہيں جو کرسکتے بهی EthicsLine کا استعمال آپ
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کوکا دا آغاز طرز عمل کا کے ایمانداری
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اس سب وہ ہيں کرتے خيال کا اطلاعات
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رکارڈز مالياتی اور کاروباری
اس بنائيں۔ یقينی رکهنے کو صحيح درست اور رکارڈز کو اور مالياتی کاروبار کے کمپنی
جيسے بهی رکارڈز دوسرے علاوہ کے ہيں بلکہ اس شامل کهاتے مالياتی صرف نہ ميں
ذاتی رپورڻس یا اخراجاتی ڻائم ریکارڈز، ڻائم رپورڻس، رپورڻس، ميں بارے معيار کے کہ

دائر کرنا۔ (Benefits Claim Forms) دعوے کے کرنے حاصل فوائد اور (بائيوڈاڻا) تفصيلات

ہی کی شعبے مالياتی یا کهاتے داری صرف رکهنا مکمل اور درست رکارڈز کو مالياتی اور کاروباری
کمپنی کی کرنا تيار رپورڻس اور رکهنا رکارڈز درست ہے۔ داری ذمہ کی ایک ہر بلکہ نہيں ذمہ داری
کمپنی ہے کہ بناتی یقينی کو بات اس ہے اور ظاہر کرتی کو ہونے معتبر کے اس ساکه اور عمدہ

اترتی ہے۔ پر پورا داریوں ذمہ کی اور ضابطے اپنے قانونی

کے اندر دورانيے اور وقت مناسب حساب کتاب کے لحاظ سے کو معاملات تمام کے دین لين •
لئے کے کرنے حاصل مقاصد کے بجٹ جائے۔ کيا رکارڈ ميں شعبے اور کهاتے مناسب اور

جائے۔ نہ کی جلد بازی یا تاخير ضروری غير لئے کے کرنے رکارڈ اور اخراجات کو آمدنی

کے یہ آپ اور درج کيا جائے ميں دستاویز پر طور مناسب ميں حال ہر اور سود کو مالی اندازوں •
چاہئے۔ فيصلہ کی بنياد پر ہونا بہترین

مکمل، رپورڻيں تمام جانے والی کی کو جمع کے حکام ضابطہ بنائيں کہ یقينی کو بات اس •
ہيں۔ والی آنے سے سمجه ميں آسانی اور پر مبنی، درست وقت پر دیانتداری

کریں ۔ نہ کوشش ميں جعلسازی کی دستاویز • کسی

لائيں ۔ تبدیلی نہ کے مزاج ميں دین بهی لين کسی •

وہ ميں جس دیں کامياب نہ ہونے کو کوششوں شخص کی ایسی دوسرے بهی کسی •
مقصد اس کوشش کرے۔ کی توڑنے کو کے قوانين کرنسی مقامی یا بچ نکلنے سے محصولات
ہميں درکار حقيقت جنہوں نے در چاہئيں۔ ہونی کو ادارے یا صرف اس شخص لئے ادائيگياں کے
چاہئيں جہاں ميں ہونی ملک اپنے سپلائر کے ادائيگياں ہيں۔ تک پہنچائی ہم خدمات یا سامان

خدمات حاصل جہاں ہوں یا بيچی گئی چيزیں جہاں یا ہے ساته کاروبار کيا ہمارے انہوں نے
والی ادائيگيوں  ہونے کو خود پر قانونی طور سپلائر نے کہ اس کے سوائے ما گئی ہوں کی

دفتر کے تعميل اخلاقيات اور ميں حالات استثنائی ہو۔ دیا نام کر کے کسی دوسرے ادارے کو
ہے۔ لازمی لينا اجازت سے

ایمانداری اندر کے کمپنی
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مثال

اخراجات کے طب

حاصل کرنے کی اخراجات کے طب کے بچے بالغ اپنے سے کمپنی ملازم کوئی اگر
کہ ہے دیتا یہ اطلاع اور ہے کرتا داخل فارم لئے کے دعوے س اور ا ہے کرتا کوشش

مذکورہ بچہ طالب کہ ہو یہ حقيقت جبکہ ہے علم طالب پر طور کا بچہ مکمل اس
جعلسازی کی۔ ميں رکارڈ کے کمپنی نے ملازم ميں صورت ہو۔ اس نہ علم

کروانا تسليم کو آمدنی

ہدف کا سيلز اپنا ميں ماہ موجودہ وہ کہ ہے لگاتا اندازہ کا بات اس سيلزمنيجر ایک
ہے کرتا رابطہ سے گودام یا بڑی دکان ایک بيرونی وہ پهر گا۔ سکے کر نہيں پورا
شامل ميں سيلز کو اپنی دین لين اس اور ہے کرواتا کو وصول مصنوعات وہاں اور

ميں مالياتی رکارڈز کمپنی کے سيلز منيجر نے صورت ميں اس ہے۔ تو دیتا کر
کی۔ جعلسازی

محنت لئے کے درستگی

اس وہ تو ہوں رہے کر اطلاعات تيار لئے کے کمپنی وہ چاہئے کہ جب کو ملازمين
ليکن یہ ہوں۔ درست اطلاعات بالکل تمام کہ کریں محنت سخت لئے کے بات

ہو غلطياں کچه باوجود کے کرنے کام سے ایمانداری کبهار کبهی کہ ہے حقيقت
ورزی کی خلاف ضابطہ کوشش وہ والی جانے کی کر بوجه جان جاتی ہيں۔ صرف

طریقے نامناسب یا جائيں کی پيش اطلاعات غلط سے جن کہ گی جائے کی تصور
کی کرنے جعلسازی ميں رکارڈز کے کمپنی یا جائے کيا درج کو دین لين سے

جائے۔ کی کوشش

(جاری) رکارڈز مالياتی اور کاروباری
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جات اثاثہ کے کمپنی

استعمال کریں۔ مطابق کے ضرورت کو اور ان یں کر حفاظت کی اثاثوں کمپنی کے

لئے استعمال کے مفاد کے ذاتی اور یا کسی اپنے کے علاوہ کمپنی کو اثاثوں کے کمپنی
کریں۔ نہ

کمپنی لئے کے مقصد استعمال کریں۔ مثال کے طور پر کبهی کبهار ذاتی کا شعور عمومی •
قبول قابل ميل ذاتی ای کا آپ گئی کی مقام سے ی دفتر کے آپ استعمال یا کا فون کے

اثاثوں کے کمپنی استعمال کا ای ميل یا کالز فون زیادہ ذاتی بہت یا زیادہ سے ضرورت ہے۔
ہوگا۔ استعمال غلط کا

استعمال ذاتی پر اضافی طور کا اثاثوں خاص کچه تحت عملی کے حکمت کی کمپنی •
حکمت مقامی کی کمپنی آلات۔ رابطے کے والے تار بغير کار یا کی کمپنی مثلا ہوگا۔ جائز

اثاثوں کے کمپنی کے بنائيں یقينی بات کو اس تاکہ آپ رکهيں نظر گہری ہميشہ پر عمليوں
ہے۔ رہا ہو مطابق استعمال اجازت کے اور ضرورت کا

اجازت بلا مثلا ہو چوری کی اثاثے کسی پر موجود طور طبعی چاہے چوری کی کے اثاثوں کمپنی
غلط کی اخراجات وقت اور ارادتا یا کرنا غبن کوئی یا دینا کر کو غائب مصنوعات کی کمپنی

ميں عدالتی سلسلے کے جرم برخاستگی اور سے ملازمت نتيجہ ان سب کا دینا۔ اطلاعات
اثاثوں ذاتی موجود ميں دفتر کے ملازمين تمام اپنے کمپنی ہے۔ سکتا ہو ميں کی صورت کارروائی
اثاثے اپنے کہ کمپنی کے کرتی ہے جيسے اظہار کا ہی رد عمل بهی بالکل ویسے پر چوری کی

پر۔ چوری کی

کا استعمال جات اثاثہ باہر کے کمپنی حدود کی داریوں ذمہ کی آپ سے کے حوالے کمپنی
یا کسی جگہ پر استعمال باہر سے کمپنی مصنوعات کا دفتری کسی آپ کی طور پر  کے مثال

لئے آپ کے کے استعمال آلات مواد یا کے کمپنی لئے تعاون کے ميں دلچسپی کی ذاتی کسی
چيزوں ان آپ اگر ہوگی درکار منظوری تحریری پيشگی سے کے افسر اخلاقيات مقامی اپنے کو

تجدید کی اجازت کو آپ سال تو ہر کریں تک عرصے ایک طویل باہر سے کمپنی استعمال کا
ہوگی۔ کروانا



14

ایمانداری اندر کے کمپنی

مثاليں کی اثاثوں کے کمپنی

رقم کی کمپنی •

کمپنی کی مصنوعات •

اشياء ہونے والی اوقات اور کام ميں استعمال کے کے کام ملازم •

ویئرز سافٹ اور کمپيوڻر •

ڻيليفون •

آلات رابطے کے والے بغير تار •

مشين کاپی فوڻو •

ڻکٹ کے پروگراموں موسيقی کے مقابلوں اور کے کهيلوں •

گاڑیاں/سواریاں کی طرز تمام کی کمپنی •

اطلاعات مالکانہ •

مارک ڻریڈ کا کمپنی •

(جاری) جات اثاثہ کے کمپنی

استعمال کا جات اثاثہ دیگر اور آلات وقت،

آپ سے وجہ کی جس ہوں مشغول نہ ذاتی سرگرميوں ميں دوران ایسی کے اوقات کے کام •
بنے۔ باعث کا رکاوٹ ميں کرنے ذمہ داریوں کو پورا کو آپ کی آپ جو یا ہو مداخلت ميں کام کے

غير کسی یا کریں استعمال نہ لئے کے کاروبار بيرونی کسی کمپيوڻرز کو کے کمپنی •
کے تصاویر فحش مثلا جوئے، استعمال نہ کریں سرگرميوں کے لئے اخلاقی غير یا قانونی

لئے کے راہنمائی اور معلومات مزید لئے۔ کے سرگرمی مجرمانہ دیگر بهی کسی یا لئے
ليں۔ مدد سے استعمال قبول قابل برائے عملی حکمت

کو کمپنی آپ جو اڻهائيں نہ سے فائدہ موقع کسی لئے ایسے کے فائدے مالياتی اپنے ذاتی •
کچه ہوئے ایسا کرتے کام ميں کمپنی نے آپ یا ہو ملا کی وجہ سے حيثيت کی ميں آپ

کوئی فائدہ اڻهائيں۔ ہوئے کرتے استعمال کو اطلاعات یا کے اثاثوں کمپنی ہی نہ ہو سيکها

قرضے

کی ہيں۔ کمپنی ممنوع طور پر قرضے قطعی سے کی طرف لئے کمپنی کے ایکزیکيڻو افسران
نامزد کر کی اس ڈائرکڻرز یا بورڈ آف لئے کے قرضوں لئے ملازمين کے اور دیگر افسران سے طرف

ہے۔ اجازت لازمی پيشگی سے طرف دہ کميڻی کی
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مثاليں

مہربانی ذاتی

لئے کے کمپنی ساته ساته کے اس اور کرتے ہوئے کا استعمال آلات یا کمپيوڻرز کے کمپنی ملازم ایک
شادی ایک لئے کے اس ہوئے کرتے مہربانی پر ساتهی ملازم استعمال کرتے ہوئے اپنے کا وقت وقف

کا اثاثوں کے کمپنی یہ ميں اس صورت تو بناتا ہے، کا کارڈ کی سالگرہ بچے کسی یا ہے کرتا تيار کارڈ
ہوگا۔ استعمال غلط

تعليم

کے لئے  مارکيڻنگ پر کارانہ طور رضا ميں کالج مقامی ایک اور منيجر ہوں مارکيڻنگ ميں ایک سوال 
فائدے بڑے لئے علموں کے طالب یہ کہ ہوں سمجهتا ميں ہوں۔ رہا تعليم دے کی کورس ایک

نے کمپنی لاؤں کے کس طرح ہماری اس بات کو زیر بحث ساته کے ان ميں اگر ہوگی کی بات
ہوں؟ سکتا لا بحث زیر بات ميں یہ تدریس کمرہ ميں کيا ہيں۔ تيار کی مہم کی مارکيڻنگ متعدد

بعد۔  کرنے کے حاصل اجازت پيشگی سے افسر کے صرف اپنے مقامی اخلاقيات صرف اور جواب
کہ ہے ممکن مصنوعات ہے۔ دفتری ایک اور ہے اثاثہ ایک کا کمپنی ی کی تيار مہم مارکيڻنگ

کو ان کاموں باہر کے کمپنی کہ ہے ممکن اور ہوں حقوق مالکانہ کے حصے کے بيشتر کام اس
ہو۔ نامناسب سے لحاظ کاروباری لانا سامنے

مدد ذاتی

خيال کا کاموں اپنے ذاتی ميں کار اوقات کمپنی کے اہلکار سے انتظامی ایک طور پر مستقل منتظم ایک
اپنی ذاتی یا کے لئے لانے کپڑے سے طور پر دهوبی کے یہاں کے مثال ہے رہتا لئے کہتا کے رکهنے

کہتا ہے تو کے لئے تحائف کی خریداری ذاتی ہے۔ کہتا لکهنے کے لئے حساب کتاب چيک بک ميں
جو ہے رہا کر کا غلط استعمال کے وقت اہلکار انتظامی حال ميں مذکورہ منيجر صورت بهی کسی ایسی

ہے۔ اثاثہ ایک کا کمپنی کہ

/ تبادلہ کا استعمال ڻکٹ

یا کے مقابلوں کهيلوں ڻکٹ جو کے کمپنی کو جس ملازم ایک کرنے والا کام ميں شعبے کے مارکيڻنگ
خریداروں کو تفریح مستقل مقصد کا جس ہو اور رسائی حاصل تک ہوں لئے کے موسيقی کے پروگراموں

کام کرنے ميں شعبے کے ميں اطلاعات ہوڻل بڑے کسی ڻکٹ کچه سے ميں ملازم ان اگر وہ کرانا ہو۔ مہيّا
کے استعمال ذاتی سہولتيں اپنے اور کمرے کے ہوڻل اس ميں عوض کے اس ہے اور بهجوادیتا کو والوں

کرتا ہے۔ استعمال اثاثوں کا غلط کمپنی کے مذکورہ ملازم ميں صورت ایسی تو ہے کرتا مفت حاصل لئے
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اطلاعات کا استعمال
کر لے سے معاہدوں ميں جن کریں۔ تحفظ کا معلومات عوامی غير کی کمپنی

کی ملازمين اور تفصيلات تيکنيکی ارادوں، کے مارکيڻنگ کی معلومات، قيمتوں
ہے۔ شامل معلومات ہر تک معلومات

معلومات عوامی غير

ظاہر نہ کریں سامنے بهی کسی کے کمپنی سے باہر معلومات کو عوامی کمپنی کی غير
کے کمپنی کرنا ایسا کہ کے اس ماسوائے احباب دوست اور والے گهر کے آپ بشمول

مثال اڻهائيں ساته قدم احتياط کے ميں بهی مناسب حالات ان ہو۔ کے لئے مقاصد کاروباری
غير عوامی ان تاکہ وقت کرتے پر دستخط کے معاہدہ رکهنے خفيہ کو معاملہ طور پر کے

جاسکے۔ روکا غلط استعمال کو کے معلومات

ماسوائے کریں نہ ظاہر بهی سامنے کے ملازمين دوسرے کے کو کمپنی معلومات عوامی غير
سے حوالے کے کے کاروبار کمپنی لئے کے جاننے یہ معلومات پاس کے ان کہ اسکے

عين  معلومات کے تحفظ برائے عملی حکمت بندی درجہ کی رابطوں ان اور ہو موجود وجہ
ہو۔ مطابق

تحفظ کا معلومات عوامی غير کی کمپنی وقت تمام وہ کہ ہيں پابند کے بات اس ملازمين
ميں بهی اوقات دوسرے علاوہ کے اوقات کاروباری اور باہر کے دفتر گے بشمول اپنے کریں

بعد بهی۔ کے فراغت سے سے ملازمت کہ کمپنی حتیٰ

مطابق کے تحویل“ کی رکارڈز کے عملی برائے کمپنی ”حکمت کی کمپنی کو رکارڈز کمپنی
پر پڑنے اکثر اوقات ضرورت کونسل کمپنی کی قانونی دیں۔ ہڻا ميں رکهيں یا تحویل اپنی
عدالتی جب ہے۔ کرتی نوڻس جاری حکمت عملی کے تحویل کی کے رکارڈز کے کمپنی

پر ملازمين ہوں جاری تحقيقات کوئی حکومتی جب یا خدشہ ہو کا اس یا ہو سامنا کا کارروائی
کرنے نہ کيونکہ ایسا عمل کریں۔ سے سختی پر ہدایات ميں موجود نوڻسز وہ ان کہ ہے لازم

پڑ کرنا سامنا کا قانونی خطرات کے قسم سنجيدہ کو اور کمپنی ملازمين کی صورت ميں
سکتا ہے۔

برائے علی حکمت لئے مشوروں کے راہنمائی اور مزید ميں کے سلسلے تحفظ معلومات کے
کریں۔ حاصل مدد سے معلومات تحفظ
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کيا ہيں معلومات غير عوامی

طور عام نے کمپنی جنہيں معلومات وہ ہر
ان کيا ہے۔ سامنے پيش نہيں عوام کے پر
چيزیں درج ذیل ميں کی مثالوں معلومات

ہے: کا تعلق ان سے ان ہيں اور شامل

ملازمين •

ایجادات •

معاہدے •

ارادے کاروباری اور عملی حکمتِ •

تبدیلياں انتظامی اہم •

کرنا جاری عوام ميں مصنوعات کو نئی •

تحصيل اور انضمام •

تفصيلات تکنيکی •

کرنا طے قيمتيں •

تجاویز •

معلومات مالياتی •

لاگت کی مصنوعات •

مثاليں

ہے کيا پاس کے آپ کہ کریں غور

حادثاتی طور ابهی مجهے ابهی سوال
ہے ہوا ميل موصول ای ایک پر

ميں دستاویز ایک ساته کے جس
کی ملازمين متعدد کے کمپنی

اسے تنخواہيں درج ہيں۔ کيا ميں
ہوں؟ سکتا ملازمين کو بتا دوسرے

دوست  کے تمام آپ آپ اور نہيں۔ جواب 
ہيں کرتے ساته کام کے آپ جو

کوئی پاس بهی ایسی کے کسی
یہ وہ کہ وجہ نہيں ہے کاروباری
اپنے آپ حاصل کر یں۔ معلومات
ختم کو ميل ای اس سے پاس
بهيجنے ميل ای اس اور کردیں

لائيں۔ بات یہ ميں علم کے والے
ملازمين کا دوسرے معلومات ان
ضابطے کرنا اظہار سامنے کے

ہے۔ ورزی کی خلاف

ترکيب نئی ایک

ایک کی کمپنی سائنسداں ایک کا کمپنی
بہت ميں بارے کے مصنوع والی آنے نئی

نے سائنسداں اس کيونکہ تها جوش پر
تها کيا کام والی مصنوع پر آنے نئی اس

مصنوعہ کا والی آنے نئی اس نے اور اس
کيا ميں دوستوں اپنے اور گهر اپنے تذکرہ

طریقے مناسب نے ایک غير سائنسداں تها۔
کو عوامی معلومات کی غير کمپنی سے

ہے۔ کيا افشاء ميں عوام
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(جاری) استعمال کا اطلاعات

تجارت اندرونی

غير یا کرنا سيکورڻيز ميں تجارت اسڻاکس ميں یا پر بنياد کی مواد کے معلومات عوامی غير
قانونی غير بالکل تجارت کرسکيں وہ تاکہ پہنچانا تک کو دوسروں مواد کے معلومات عوامی
کے معلومات مزید ہے۔ سکتا پڑ کرنا سامنا کا کارروائی عدالتی ميں نتيجے کے اس اور ہے

کریں۔ استفادہ سے تجارت“ اندرونی برائے عملی ”حکمت لئے

مثال

کمپنی مختصر ایک

تجارتی  مختصر عوامی ایک کمپنی کہ ہے آئی بات ميں یہ علم ميرے سوال 
کيا ہوئے رکهتے مدنظر کو بات ہے۔ اس رہی کر غور پر حصول کے کمپنی

ہوں؟ سکتا خرید کمپنی کے حصص مختصر اس ميں

ہے  قانونی غير تجارت پر بنياد کی مواد کے معلومات عوامی غير نہيں۔ جواب 
حصص کے کمپنی دا کوکا کولا آپ چاہے خلاف ورزی ہے۔ کی ضابطے اور

کے۔ کمپنی کسی اور کریں یا تجارت کی
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رازداری ذاتی

کا رازداری ذاتی کی خریداروں مستقل اور دار شراکت کاروباری اپنے تمام ملازمين، کمپنی
احتياط بہت کو معلومات کی ذاتی قسم تمام ہم کہ ہے لازم یہ ہم پر ہے رکهتی خيال پورا

عين کہ تمام قوانين کے طریقہ کار رازداری کریں اور یہ استعمال طریقے سے عمدہ اور
دوران ادائيگی کے کی داریوں ذمہ اپنی جو ملازمين ہوتا ہے۔ وہ کا اطلاق جن ہوں مطابق

کہ: لازم ہے کے لئے آپ تو ہوں کرتے استعمال کا ذاتی معلومات کی دوسروں

کریں۔ عمل قوانين کے مطابق اطلاقی •

مطابق عمل کریں۔ عين کے پابندیوں کی معاہدے کسی بهی متعلقہ •

کاروباری مقاصد پر ر طو قانونی صرف اور صرف کے کر جمع کو معلومات ایسی تمام •
کریں۔ پر کارروائی ان یا استعمال کریں لئے کے

کاروباری طور پر قانونی کہ جو دیں ہونے رسائی کی لوگوں ان محض معلومات تک ان •
اور سکيں، کو دیکه ان معلومات لئے کے مقاصد

اقدامات کریں۔ کے بچانے سے افشاء غير اختياراتی •

کے لئے راہنمائی مزید ميں سلسلے محفوظ معلومات کے اور کارروائی پر ذاتی معلومات
کریں۔ استفادہ سے ذاتی رازداری“ علی برائے ”حکمت
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تصادم کا دلچسپی

کچه والے ہونے پر طور عام حصہ یہ کا ضابطہ

ميں قواعد تصادم کے بارے دلچسپی کے

ہر قسم یہ ضابطہ کہ رہے ہے۔ یاد مہيا کرتا

کر نہيں احاطہ کا تصادم“ کے ”دلچسپی کے

شعور عمومی اور ضمير اپنے لہٰذا ہے سکتا

غير آپ ميں معاملے جس کریں۔ استعمال کا

اس صورت تو ہوں شکار کا حال یقينی صورت

کریں۔ حاصل راہنمائی ميں

کاری سرمایہ بيرونی 21

پيشکشيں اور تقاریر روزگار، بيرونی 22

افسر بحيثيت ایک بيرونی خدمات 23

ڈائرکڻر یا

احباب دوست اور دار رشتہ 24

تفریحات اور کهانے تحائف، 26
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دا تو رہے ہوں نبها داریاں ذمہ کی ملازمت جب آپ اپنی
ذاتی کریں۔ لئے کام کے مفاد بہترین کمپنی کے کوکا کولا

جب ہيں کرتی مداخلت داریاں اس وقت اوررشتہ سرگرمياں
آپ کے لئے کرنے کام ميں بہترین مفاد کے کمپنی کولا دا کوکا

اس قسم جب ہيں۔ یا ہوتے کر رہے استعمال صلاحيتوں کا اپنی
ہے۔ امکان ہوتا مداخلت کا کی

کام لينے کے  سے اس سپلائر کو چننے یا لئے کے کمپنی آپ اگر
کمپنی کے کام ليں۔ سے وقت خاص احتياط کرتے تو ایسا ہيں ذمہ دار
استعمال کریں۔ کا صلاحيت اپنی ہوئے کرتے فيصلے ميں مفاد بہترین

گز نہيں ہونی ہر مداخلت کی دار ی یارشتہ کی ذاتی دلچسپی آپ
کسی کبهی بهی جب چاہئے۔ ہونا نہيں بهی امکان کا یا اس چاہئے

کے درکار اشياء کو کمپنی برائے ”راہنمائی ہميشہ تو کو چنيں سپلائر
حاصل کریں۔ رہنمائی سے ہو، ہوتا کمپنی پر اطلاق کا جس حصول“

کاری سرمایہ بيرونی
سے جانب جس سے کپنی کی کریں سرمایہ کاری سے گریز ایسی
مخصوص ہو۔ کا امکان ہونے یا ہو، ہوسکتی سازی متاثر فيصلہ کی آپ
سپلائر خریدار، مستقل کے کمپنی کولا کوکا اطلاق دا ہدایات کا رہنما
ادارہ کا سازی بوتل ہوتا ہے۔ (نوٹ: پر ملکيت کی اسڻاک کے حریف یا
گيا کيا تفویض اختيار کا بنانے بوتل یافتہ مارک ڻریڈ کی کمپنی جسے

ہيں)۔ کے مستقل خریدار کمپنی ہے۔

ميں ذمہ داریوں کی کی ملازمت کولا کمپنی کوکا دا کو آپ اگر •
ساته کے کمپنی کسی استعمال کا اختيارات کے تميز ذاتی
کی آپ صورت ميں تو اس ہے حاصل ميں کرنے طے معاملات

نہيں مداخلت کی دلچسپی مالياتی ذاتی کی قسم بهی کسی
اخلاقيات مقامی اپنے کو کہ آپ کے اس چاہئے۔ ماسوائے ہونی

ہو۔  پر حاصل پيشگی منظوری تحریری طور افسر سے کے

کے کمپنی کسی تميز کے اختيارات کا استعمال ذاتی کو آپ اگر •
صورت ایسی تو ہے نہيں حاصل ميں کرنے طے ساته معاملات

ہيں۔ سکتے ہو کے مالک فيصد حصص کے 1 کمپنی اس آپ ميں

فيصد 1 کے حریف سپلائرز یا خریدار، مستقل بهی آپ کسی •
لئے کے اس ہيں ليکن سکتے ہو کے مالک حصص زیادہ سے

تحریری پر طور اخلاقيات کے افسر سے پيشگی مقامی کو آپ
ہوگی۔ لينا منظوری

پاس اپنے سے زیادہ سال ایک کو حصص بالا آپ مذکورہ اگر •
کے افسر اخلاقيات مقامی سال ہر کو آپ تو ہيں چاہتے رکهنا

ہوگی۔ کروانا کی تجدید تحریری منظوری شدہ حاصل سے

تصادم کا دلچسپی

کا کے تصادم دلچسپی
تعين کرنا

بهی امکانی دلچسپی کسی
آپ ميں صورت کی تصادم کے
کہ: کریں سوال سے آپ اپنے

دلچسپی ذاتی ميری کيا •
سے کے مفاد کمپنی
ميں اس یا ہے متصادم

ہے؟ کرتی مداخلت

اس بارے لوگ کيا دوسرے •
سوچيں طرح اسی ميں

اندر کے کمپنی خواہ گے
کے؟ باہر یا ہوں لوگ کے

ہوں مبتلا ميں پنج و شش جب
کریں۔ حاصل راہنمائی تو

 ميوچل فنڈز
رقوم) (باہمی

حدود ان پر کاری سرمایہ بيرونی
نہيں فنڈز پر اطلاق ميوچل کا

کسی بهی کی طرح اس ہوتا یا
جہاں ہوتا نہيں پر کاری سرمایہ

کمپنيز شامل ميں فنڈز کا ملازم
ہو۔ نہ راست کوئی اختيار براہِ پر
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پيشکشيں اور تقاریر روزگار، بيرونی
تک کہ جب تک تب صرف مگر ہيں کمپنی سے باہر روزگار حاصل کر سکتے کولا کوکا دا آپ پر طور عام

داریاں ذمہ ميں اپنی کمپنی کو آپ کرتی جو نہيں ميں مداخلت صلاحيتوں کی ان آپ بيرونی روزگار
مطالعہ بهی کا اور معاہدوں عمليوں کی حکمت مقامی روزگار اپنے درکار ہيں۔ لئے کے کرنے پوری

کرتے ہوں۔ اطلاق اضافی پابندیوں کا طور پر ممکنہ جو کریں

مقامی کے کمپنی پاس کے اور سپلائر حریف کے کمپنی یا کے پاس، مستقل خریدار آپ کسی
انہيں ہی نہ ہيں سکتے کر اختيار ملازمت تو بغير نہ پيشگی منظوری کے سے افسر اخلاقيات کے

کو آپ اگر کوئی رقم وصول کرسکتے ہيں۔ سے ان ہی نہ کر سکتے ہيں اور خدمات پيش کوئی اپنی
ہوگی۔ کروانا ہر سال تجدید حاصل ہے تو اس کی تحریری منظوری کوئی ایسی

کمپنی کولا کا کو دا نے آپ سلسلے ميں جو کے تقاریر اور پيشکشوں کی آپ جو اخراجات ایسے
کے آپ قبل سے کی وصولی بهی رقم کسی یا قبل سے کی وصولی ہيں ،ان کی کہيں باہر سے

اگر: ہونی چاہئے۔ منظوری تحریری اخلاقيات کے افسر کی پيشگی مقامی کے ميں آپ صورت پاس ہر

ہو حصہ کا ملازمت کی آپ کے ساته پيشکش کمپنی یا تقریر • اگر آپ کی

یا ہو، متعلق سے کام آپ کے ميں پيشکش کمپنی یا تقریر کی آپ •

شناخت پر کے طور ملازم کے کمپنی پر طور باقاعدہ ميں سلسلے کے پيشکش یا تقریر آپ •
کردہ ہوں۔
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انجام دینا خدمات ڈائرکڻر بحيثيت پر درخواست کی کولا کوکا

ساز ادارے بوتل ميں، مثلا ادارے کسی دوسرے درخواست پر کی کولا کمپنی کوکا دا آپ اگر
فيصد 1 کمپنی کے اس ميں صورت اس آپ رہے ہيں تو دے انجام خدمات بحيثيت ڈائرکڻر ميں
ہونا مالک کا حصص فيصد بننے کے لئے 1 ڈائرکڻر ہيں۔ اگر آپ کے سکتے بن مالک کے حصص

نہيں ہوگی۔ ضرورت کی منظوری کی پيشگی کے افسر اخلاقيات مقامی کو آپ تو ہو شرط
فرائض انجام کے ڈائرکڻر ميں کمپنی کسی پر درخواست کی کمپنی کوکا کولا دا آپ اگر

پاس اپنے تنخواہ وہ آپ تو ہيں رہے کر تنخواہ وصول ماہانہ آپ عوض کے اس اور ہيں رہے دے
نجی کمپنی ایک دوسری اگر ليکن ہے تجارتی کمپنی عوامی کمپنی وہ اگر سکتے ہيں رکه
ہوگی۔ کو واپس کرنا کولا کمپنی کا کو دا تنخواہ اپنی کو آپ ميں صورت ایسی تو کمپنی ہے

ڈائرکڻر یا افسر ایک بحيثيت خدمات بيرونی
کسی افسر یا بحيثيت ایک ہيں خدمات دے سکتے اپنی کمپنی سے باہر کولا کوکا دا آپ پر عام طور
مقامی اپنے صرف اور صرف مگر سے حيثيت کی ممبر کے ڈائرکڻر آف بورڈ کے کاروبار بخش منافع اور
تحریری اس کہ لازم ہے کے ساته۔ آپ پر منظوری طرف سے پيشگی تحریری کی افسر کے اخلاقيات

کرائيں۔ تجدید سال ہر کی منظوری

ہوگی۔ نہيں ميں درکار صورتوں منظوری مندرجہ ذیل کی کے افسر مقامی اخلاقيات

کسی دوسری خدمات افسر یا ڈائرکڻر کے اپنی کمپنی کی درخواست پر بحيثيت لا کا کو داکو •
ایسی صورت ہيں۔ ہوسکتی ضروری منظوریاں (دوسری کمپنی ساز بوتل کہ جيسا دینا کمپنی کو

یا مطابق)، کے تفویض کی اختيارات بہرحال، کہ، ميں

بحيثيت ميں ادارے ادارے ميں یا غير منافع بخش ادارے ميں یا کسی تجارتی رفاہی کسی آپ اگر •
ایک سے حيثيت کی ڈائرکڻر یا ایسے افسر ایک یا رہے ہوں دے خدمات ڈائرکڻر یا افسر ایک

یا ہو کا خریدار مستقل کاروبار وہ اس کے کہ ماسوائے ہو ملکيت ميں جو گهریلو ادارے ایسے
ہو۔ کا حریف کاروباری کے کمپنی کولا یا دا کوکا ہو کا سپلائر

رہے دے انجام خدمات یا ڈائرکڻر افسر بحيثيت ميں کاروبار منافع بخش دوسرے کسی جو حضرات وہ
راہنمائی برائے تقرری ڈائرکڻر لئے کے مزید معلومات سے متعلق اور پابندیوں ذمہ داریوں اپنی وہ ہوں

کریں۔ استفادہ سے
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احباب دوست اور دار رشتہ
جو ہوتے ہيں دوست احباب یا رشتہ دار ایسے کے اکثر ملازمين

ملازم پاس کے سپلائرز یا خریداروں مستقل کے کمپنی کولا داکوکا
ہوتی ہے۔ کی کاری سرمایہ نے انہوں ميں کاروبار اس یا ہوتے ہيں

کے مفاد مالياتی تحت کے ضابطے سے مفاد مالياتی کے قسم اس
کی صورت نہيں پيدا ہوتی ماسوائے: تصادم

کی ملازمت سے طرف کمپنی کی کولا کوکا پاس دا کے • آپ
لئے کے طے کرنے معاملات سے کمپنيز ان ميں داریوں ذمہ

یا ہو، موجود اختيار فيصلے کا مکمل

کوکا کولا سے دا طرف کی کمپنی اور کسی رشتہ دار آپ کا •
ہو۔ رہا کر طے معاملات سے کمپنی

پر طور لازمی پاس کے ميں، آپ صورت حال بهی کسی ان ميں سے
اور ہے لازمی منظوری تحریری سے کے افسر اخلاقيات مقامی اپنے

ہے۔ بهی ضروری کی سالانہ تجدید اس منظوری

ملازم پاس کے حریف کسی کاروباری کے کمپنی دار کا رشتہ آپ اگر
سے افسر کے اخلاقيات مقامی اپنے آپ کہ ہے لازم تو آپ پر ہے

کریں۔ تجدید کی اس سال ہر اور کریں حاصل منظوری تحریری

یا ہمارے مستقل خریداروں دوست کچه آپ کے ہے کہ ممکن ایسا
کے آپ اس قسم اگر ہوں۔ یا ان کے مالک ہوں ملازم پاس کے سپلائرز

اور ہوں رہے کر طے معاملات سے سپلائرز خریدار یا مستقل کسی
بہترین مفاد کے کولا کمپنی کوکا دا سے دوستی کی وجہ کی آپ

پڑنے کا امکان پڑے یا فرق فرق پر صلاحيت کی کام کرنے کے آپ ميں
ہو نہ کہ ایسا کو یقينی بنائيں اس بات کہ آپ ہے پر فرض آپ تو ہو

دوستی کی کہ آپ ہيں دو چار سے صورت حال غير یقينی آپ اگر ۔
سے، منتظم تو اپنے ہيں سکتے ہو مسائل پيدا سے وجہ کی

سے دفتر کے اور تعميل اخلاقيات یا سے افسر کے اخلاقيات مقامی
رابطہ کریں۔

ایسی کی آپ کوئی اثر ہرگز کا تعلقات ذاتی دفتر ميں کہ یہ مزید
ميں کمپنی کے بہترین مفاد کولا کوکا دا جو پڑے نہ پر صلاحيت

پر تعلقات کے کوئی اثر ملازمت کا ہونی چاہئے۔ اور اس استعمال
بنياد کی فيصلوں تمام چاہئے۔ ملازمت سے متعلق نہيں ہونا بهی
ہونی چاہئے۔ پر بنياد تجربے کی صلاحيت اور کارکردگی، قابليت،

کون کے تحت ضابطے
ہے؟ دار رشتہ ميرا

بهائی، بہن، والدین، بيوی، شوہر،
بيڻی، بيڻا، نانی، نانا، دادی، دادا،

نواسی، نواسہ، پوتی، پوتا،
ساتهی گهریلو اور سسر ساس،

کيا شمار داروں ميں رشتہ کو
اس ميں علاوہ کے اس گا۔ جائے
کا خاندان جو ہيں شامل لوگ وہ

یا ہو رہتا ساته جو فرد بهی کوئی
داری ذمہ کی آپ پر طور مالی وہ
طور پر ہوں یا آپ مالی ميں شامل
اگر کہ حتی ہوں دار ذمہ کے اس
فرد کسی ایسے گهرانے کے آپ

جو ہوں رہے کر طے سے معاملات
کی تعریف داروں متذکرہ رشتہ

احتياط بهی آپ تب آتا ہو نہ ميں
یقينی کو بات اس ساته کے

کے کولا کمپنی کا کو دا کہ بنائيں
ہونے استعمال ميں مفاد بہترین
صلاحيت پر کسی کی آپ والی

پڑے۔ نہ فرق کا قسم
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مثال

چناؤ کا سپلائر

سپلائر کا  ميں کہ ہے داری ذمہ ميری تحت کے ميری ملازمت یہ سوال
کی جس ہے ایسی کمپنی ایک ميں سپلائرز زیرغور کروں۔ چناؤ

ہے؟ کی ضرورت تدابير مجهے احتياطی کيا ہے۔ ميری بيوی مالک

کے لئے بہترین  کمپنی کولا کا کو دا آپ ہے کہ داری ذمہ کی آپ جواب
کاروبار کے بيوی کی آپ مفاد کا آپ اگر ليکن کریں۔ چناؤ کا سپلائر

لگتا کم ایسا یا کم از ہے متصادم سے اور کمپنی کے مفاد ہے ميں
کہ اپنے چاہئے کو ہيں تو، آپ آپس ميں متصادم مفاد کہ دونوں ہے
کے آپ کریں۔ مشورہ سے افسر کے اخلاقيات می مقا منتظم اور

کنارہ کش سے عمل اس کے چناؤ آپ تو یا ہے یہ عمل لئے بہترین
نام کا کمپنی بيوی کی عمل سے اپنی اس چناؤ کے یا جائيں ہو

کردیں۔ خارج

بهائی ميرا

ایک  ہمارے ہے جو کرتا کام لئے کے کمپنی ایک X نامی بهائی ميرا سوال 
کے کمپنی کولا کوکا کا دا بهائی ليکن ميرے ہيں خریدار مستقل

کام ميں شعبے کے سيلز نہيں ہے۔ ميں تعلق کوئی سے معاملات
اب سے مجه ہے۔ تعلق نہيں کوئی سے X کمپنی ميرا اور ہوں کرتا
داری ذمہ کی سے کام حوالے X کے کمپنی کہ ميں ہے گيا کہا یہ

اڻهاؤں۔ مجهے کيا کرنا چاہئيے؟

نئی  کی آپ کيونکہ بتائيں کے بارے ميں بهائی اپنے کو منتظم اپنے جواب 
مکمل کرنے کا طے کے ساته معاملات X ميں کمپنی داری ذمہ

کا خواہش اس بهی بعد کے اس منتظم کا آپ اگر ہوگا۔ حاصل اختيار
تو اپنے اڻهائيں ذمہ داری سے حوالے کے X کمپنی آپ کہ اظہار کرے

حاصل کریں۔ تحریری منظوری سے کے افسر اخلاقيات مقامی
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تفریحات اور کهانے تحائف،
ميں بدلے کے سمجهوتے امکانی یا ميں بدلے کے سمجهوتے کسی سے سپلائر یا سے خریدار مستقل کسی

نہ کریں، حاصل موقع کوئی کا تفریح ہی نہ کریں، قبول دعوت کی کهانے ہی نہ کریں، وصول تحفہ کوئی تو نہ
کی مفاد ميں آپ کے بہترین کمپنی کولا کوکا دا سے جس کہ کریں حاصل فائدہ کوئی قسم کا بهی ہی کسی

ہو۔ متاثر صلاحيت کی فيصلے کرنے کے کاروباری مقاصد

سے کرنے منظور پيشکش مواقع کی کے تفریحات یا کهانے تحائف، زائد کے سے حدود ذیل مندرجہ
ضروری ہے۔ ہونا کی منظوری افسر کے اخلاقيات مقامی پر پاس تحریری طور آپ کے پہلے

تحائف

ميں کوئی بدلے کے وعدے کے کام کسی یا ميں بدلے کے کام کسی سے یا سپلائر خریدار مستقل کسی •
کریں۔ نہ قبول تحفہ

نہ کریں۔ درخواست کی تحائف سے یا سپلائر خریدار سے مستقل کسی •

نہ کریں۔ وصول کارڈ ہرگز تحفہ کہ جيسے کے مساوی اس یا نقد رقم •

ڻی یا پين طور پر ایک کے مثال تحائف کی وصول قابل کریں۔ نہ تحائف وصول کے قيمت سے زیادہ درميانی •
سکتی ہے۔ ہو ڻوکری کی تحفہ سی چهوڻی ایک لئے کے دن کے شرٹ یاچهڻی

لئے کے قدر افزائی کی مجسمے جس ميں آپس کے کاروباری تعلقات ڻرافی یا کہ تحائف جيسے علامتی •
جاسکتے ہيں۔ کئے ہو، قبول گئی کی کندہ کاری

مستقل ہو گئی کی کو تعداد بڑی ملازمين کی ایک پيشکش کی جس کو چهوٹ قيمتوں ميں اور تحائف •
اور ہے جاسکتا کيا قبول طور پر کے حصے ایک کے معاہدے کسی درميان کمپنی کے اور سپلائر خریدار یا

ہے۔ جاسکتا ميں لایا استعمال استعمال کے لئے تجویز کر دہ کے سپلائر یا خریدار مستقل

تفریحات اور کهانے

ميں کوئی بدلے کے وعدے کے کام کسی یا ميں بدلے کے کام کسی سے یا سپلائر خریدار مستقل کسی •
موقع وصول نہ کریں۔ کا کهانا یا کوئی تفریح

نہ کریں۔ درخواست کی کے موقع تفریح کسی کهانے یا سے سپلائر یا خریدار سے مستقل کسی •

ہيں اگر کرسکتے قبول دعوت کی کے موقع تفریح یا کهانے کبهار سے کبهی سپلائرز خریداروں یا مستقل آپ •
تفریح یا طعام مقامی کاروبار، کی لاگت اس اور موجود ہوں بهی سپلائر خود یا خریدار مستقل موقع پر اس

پر موقع کے انعقاد کے کهيلوں یا کسی مقامی پر عام کاروباری کهانے طور کے مثال ہو۔ رکهتی مطابقت سے
ہے۔ قبول طور سے قابل عام حاضری

مثال

چهوٹ خاص ميں قيمتوں

سفر ذاتی اپنے تعلقات کا منتظم ہو کاروباری سے ایجنسی ڻریول کی ملازم جو کمپنی ایسا کا ایک کمپنی
حاصل کو ملازمين دوسرے کے کمپنی جو کرے حاصل چهوٹ ایسی ميں قيمت سے ایجنسی ڻریول لئے کے
فوائد حاصل ذاتی کا تصادم کے دلچسپی جو کی ورزی شقوں کی خلاف ان کی ضابطے نے ملازم اس نہيں۔

ہيں۔ متعلق سے کرنے



مواقع قدر سفری اور بالا

ميں آپ جس ہوتی ہے پيشکش کی سفر کسی ایسے طرف سے سپلائر کی خریدار یا مستقل آپ کو کسی اگر
مثلا انعقاد موقع کے قدر بالا بڑے اور کسی کمپنی یا قيام کرنا ہو زیادہ سے اس کا یا بهر رات کر جا باہر سے شہر کو

معلوم کو بات کر اس مل سے منتظم اپنے تو دعوت دے کی شرکت ایوارڈز ميں اکيڈمی یا بول ورلڈکپ، سپر اولمپکس،
ہمارے حاضری کی آپ اگر نہيں۔ یا ہے مناسب سے لحاظ کے تعلقات ی کاروبار ہمارے حاضری کی آپ آیا کہ کریں

گی۔ کرے ادا اخراجات سفری اور حاضری کی آپ کمپنی کولا کوکا تو دا اہم ہے یا مناسب کے لحاظ سے تعلقات کاروباری

کرنا رد کو کی پيشکش اور تفریحات کهانے تحائف،

کرتی ہے تو اس تجاوز سے حدود بالا متذکرہ جو ہے ہوتی پيشکش ایسی کی تفریحات کهانے یا تحائف، کو آپ اگر
اگر کریں۔ آگاہ ميں قواعد کے بارے کے کمپنی کو والے کرنے پيشکش اور رد کر دیں ساته کے نرمی کو پيشکش

ميں حالات کے قسم اس یا ہو خدشہ پہنچنے کا کو ڻهيس جذبات والے کے کرنے پيشکش پر انکار سے پيشکش
ہيں سکتے قبول کر پيشکش آپ اور اس صورت ميں کریں رد کرنے سے پرہيز کو پيشکش تو گئی ہو کی پيشکش

ساته کے آپ افسر کا اخلاقيات ہوگا۔ مقامی اس بارے ميں مطلع کرنا کو کے افسر اخلاقيات مقامی اپنے کو آپ ليکن
یا جائے دیا کر تقسيم یا جائے دیا ميں ادارے رفاہی کسی تو یا کو شئے دہ کر وصول کہ گا کرے کام پر بات اس

جائے۔ دی کر لاڻری گروہ کے درميان بڑے ملازمين کے ایک

اور سپلائرز خریدار مستقل برائے تفریحات اور تحائف، کهانے

طور قانونی وہ کہ ہے ضروری لئے ان کے ہوں لئے کے اور سپلائرز خریداروں مستقل جو اور تفریحات کهانے تحائف،
رکهتے مطابقت سے ضرورت اور پر قيمتی طور مناسب کے تحت حالات اور ہوں لئے مفاد کے کاروباری کے کمپنی پر

وصول یا تفریحات کهانے تحائف، کے سپلائرز اور خریداروں مستقل کہ کریں احتياط ہميشہ ميں معاملے اس ہوں
قواعد ہيں۔ کيا متعلق کرنے سے

جائيں۔ دئے نہ کو تحفہ کسی حصص بطور کمپنی کے طرف سے کمپنی کی حالات ميں کے طرح بهی کسی

رہائش اور ڻکٹ لئے کے استعمال ذاتی

یا خریدار کسی مستقل پيشکش جو کہ کی تفریح کی قسم دوسری ڻکٹ یا کسی انعقاد کے کے کهيلوں
حاضر والا خود غير نے کر پيشکش پر جائےگی اگر اس خاص موقع سمجهی تحفہ ہو سے طرف کی سپلائر

ایک کے ملازمين پيشکش یہ کہ اس کے ماسوائے چاہئيں۔ جانے نہيں کئے قبول تحائف کے ہو۔ اس قسم
ہوائی رہائش یا کبهی لئے کے ہو۔ تعطيلات حصہ ایک کا سے معاہدے کمپنی اور ہو گئی کی کو گروہ بڑے

ہوگا۔ اطلاق کا برابر بهی معاملات پر جيسے سفر اوپر ذاتی کے جہاز

مقامی قواعد

ساته افسر کے کے اخلاقيات مقامی بوتل سازی مستحکم کارروائی برائے منتظمين اور اکائی کاروباری
کی اور تفریحات کهانے تحت، تحائف، کے جس سکتے ہيں کر ساته اختيار ساته بهی قواعد کو مقامی

کوئی سے حوالے کے رقوم پر طور جائيں، مثال کے ہو لاگو حدود مزید لئے کے کرنے قبول پيشکشوں کو
اور اور انہيں اخلاقيات گی جائے دی کو افسر کے مقامی اخلاقيات اطلاع، کی قواعد مقامی تمام حد۔ خاص

گا۔ کيا جائے جاری پر سائٹ ویب کی داخلی تعميل
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ساته کے دوسروں عمل طرز کا ایمانداری

برتاؤ کے ساته حکومتوں
مختلف اکثر پر ہميں بناء کی نوعيت کی عالمی کاروبار ہمارے

ہے۔ پڑتا جلنا ملنا اہلکاروں کے ساته سرکاری کے ممالک
کے قواعد قانونی خاص کا احاطہ دین لين ساته کے حکومتوں

یکسر کاروبار سے ساته کے اداروں نجی یہ اور ہوتا ہے تحت
قواعد کہ آپ ان کے لئے بنانے کو یقينی ہے۔ اس بات مختلف
کمپنی ہيں، پيرا پر عمل ان اور سمجهتے ہيں ہيں، جانتے کو

کریں۔ رابطہ کونسل سے قانونی کی

کام ميں کوئی اپنے حق سے اہلکار کسی سرکاری طور پر عمومی
کی قسم بهی کسی بالواسطہ یا راست براہِ کو ان لئے کے کروانے

سرکاری اہلکار کو کوئی بهی کسی کریں۔ نہ پيشکش کوئی
کی  کمپنی لازم ہے کہ پر آپ سے قبل دینے بهی قيمتی شئے

کو بات اس حاصل کریں۔ اجازت پيشگی سے قانونی کونسل
کے کمپنی ادائيگی کو بهی کسی کی قسم اس بنائيں کہ یقينی

ہے۔ گيا ليا کر درج سے طریقے مناسب ميں کهاتے متعلقہ

رشوت انسداد

اہلکاروں سرکاری کہ ہے بنایا قانون نے امریکہ بشمول ممالک متعدد
قسم شدید ورزی پر خلاف کی قوانين ان جرم ہے۔ دینا رشوت کو

پر ادارے یا پر طور انفرادی بشمول ہے سکتا ہو سامنا کا پابندیوں کی
ہے۔ سکتی بهی ہو سزا کی قيد کہ یہاں تک جرمانے

ہے ممنوع رشوت

لئے ہونے کے انداز اثر پر فيصلے اختياراتی مراد ایک سے رشوت
شئے قيمتی کوئی یا دینا قيمتی شئے کوئی کو اہلکار سرکاری

کہ شامل ہيں ميں مثالوں کی رشوت ہے۔ کرنا کی پيشکش دینے
سے کہ اس جائے کی ادائيگی سے مقصد اس کو سرکاری اہلکار

کے رکهنے جاری کو تعلقات کاروباری یا جائے کيا حاصل ایوارڈ کوئی
لئے انداز ہونے کے پر اثر انسپکشن یا سرکاری آڈٹ کہا جائے یا لئے
دوسرے جائے۔ کوشش کی کی اندازی اثر پر دیگر قوانين یا ڻيکس یا

دوسرے حوالوں کسی کو اہلکاروں سرکاری ميں حدود جغرافيا ئی
کی کمپنی ہے۔ ميں آسکتی زمرے رشوت کے بهی ادائيگی سے

ميں بارے قوانين کے کے رشوت انسداد مقامی کونسل سے قانونی
جائيں۔ کی حاصل معلومات

قيمتی شئے۔ کوئی بهی

بهی ہے کوئی اصل مطلب کا اس
کے اہلکار سرکاری جو شئے ایسی

ہو جس رکهتی حيثيت لئے کچه
تحائف، ہے، نقد رقم، شامل ميں

مواقع، کاروباری تفریح، کهانے،
کی نوکری مصنوعات، کی ادارے
بهی اور اس کے علاوہ پيشکش
مالياتی کی کوئی اس کچه بہت

رقم بهی کوئی ایسی ہے۔ نہيں حد
اترے پورا پر تعریف کی رشوت جو

بيرونی کا امریکا
قانون بدعنوانی کا

امریکا کمپنی کولا کوکا کيونکہ دا
امریکا رجسڻرڈ ہے لہٰذا اس پر ميں

کا کا قانون بيرونی بدعنوانی کے
غير ہوتا ہے اور یہ قانون اطلاق

رشوت کو اہلکاروں سرکاری امریکی
اس لہذا منع کرتا ہے سے دینے

کولا کوکا دا ميں بهر دنيا اطلاق کا
ہے۔ ہوتا پر ملازمين کے تمام کمپنی

کا جن قوانين مقامی اضافی اپنے
جاننے بارے ميں کے ہوتا ہے اطلاق
قانونی کونسل کی لئے کمپنی کے

کریں۔ رابطہ سے
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برتاؤ ساته کے حکومتوں

(جاری)  رشوت انسداد

قبول ہيں خاص ادائيگياں جو قابل

قبول ادائيگی قابل کو اہلکار سرکاری تحت چهوٹ والے حالات کے ایک خاص
کی قانونی سے قبل کمپنی ادائيگی ایسی کسی بهی سکتی ہے۔ ہو

کی کمپنی ميں حالات خاص کریں۔ کچه حاصل سے منظوری کونسل
ساته کے حکومتوں ہے کہ وہ سکتی ہو بات کی متحمل اس کونسل قانونی
مکمل لئے معاملات کے کے دین لين شدہ طے سے طریقے اچهے بہت ایک
اور عوامی معاملات کہ وہ چاہئے کو ملازمين علاوہ دے۔ اسکے دے منظوریاں

تاکہ کریں ہوں رابطہ دار ذمہ کے تعلقات حکومتی سے جو فرد کے رابطوں
حوالوں سے کمپنی کے تعلقات حکومتی وہ کہ بنائيں بات کو یقينی اس

ہيں۔ بند پر کار اصولوں راہنما عملی اور حکمت کی

چناؤ کا اہلکاروں سرکاری

کرسکتی مامور پر ان خدمات لئے کے کو کمپنی افسران سرکاری کمپنی
سے داریوں ذمہ سرکاری وہ ہو اور کاروباری مقصد قانونی ایک کا جن ہے
لئے کے پر کمپنی انعقاد کے موقع بڑے کسی کہ ہوں جيسا نہ متصادم

اس ہو۔ سرکاری ڈیوڻی پر نہ کرنا جب وہ افسر کی خدمات حاصل پوليس
کونسل سے لئے کمپنی کی قانونی چناؤ کے فيصلے کے تمام قسم کے

ہے۔ لازمی منظوری پيشگی

ادائيگياں قاعدہ جانب سے بے کی فریق تيسرے

فائدے کمپنی کے جو مشير یا ایجنٹ) کے (کمپنی تيسرے فریق کسی
کمپنی  رشوت پر گئی دی سے ہو کی جانب کام کر رہا سے حيثيت کی
جب ایک تيسرے کام ليں احتياط سے خاص ذمہ دار ڻہرایا جاسکتا ہے۔ کو
کمپنی پر طور ممکنہ جو اور ہوں رہے کر جانچ کی مشير یا (ایجنٹ) فریق

تيسرے ایسے کسی گز ہر والا ہو۔ کرنے م کا سے حيثيت کی نمائندے کے
آپ کے پاس ميں بارے کے جس بنائيں نہ حصہ کا عمل کے فریق کو کمپنی

لينے کام سرکاری اہلکار سے موجود ہو کہ وہ لئے وجہ کرنے کے یقين یہ
بنائيں یقينی بهی کو اس بات گا۔ پيشکش کرے کی رشوت اسے لئے کے

کولا کوکا دا وہ کہ ہيں آمادہ پر بات اس مشير اور فریق تيسرے تمام کہ
گے کریں عمل پر حکمت عملی کی ضابطہ کے لئے سپلائرز کے کمپنی

ہيں۔ موجود شقيں رشوت کی انسداد ميں جس

کے چناؤ کے ایجنڻوں یعنی فریق تيسرے اور ادائيگيوں کو اہلکاروں سرکاری
انسداد برائے عملی ”حکمت لئے کے راہنمائی خاص مزید ميں سلسلے

کریں۔ استفادہ سے رشوت“

اہلکار سرکاری
ہيں؟ کون

کسی ميں دنيا تمام •
بهی حکومت یا

انتظام زیر کے حکومت
کے والے ادارے چلنے

ملازمين تمام

یا پارڻياں سياسی •
عہدیدار کے پارڻی

کے دفتر سياسی •
وار اميد

الاقوامی بين عوامی •
ملازمين، کے اداروں
متحدہ اقوامِ جيسے

کہ ہے داری ذمہ کی آپ یہ
کہ سمجهيں کو بات اس آپ

معاملات آپ سے جس آیا
سرکاری وہ ہيں رہے کر طے

شبہہ نہيں۔ یا ہے اہلکار
کمپنی ميں صورت کی

سے قانونی کونسل کی
رابطہ کریں۔
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مثال

علامت کی سگالی خير

کارخانے  والے کرنے مصنوعات تيار انسپکڻر ہماری کمپنی کی ادارے کا کے صحت عوامی ایک سوال 
پر سگالی کے طور خير تحفہ سيٹ بطور کا مصنوعات اسے اپنی ميں کيا ہے۔ دورے پر آیا کے

ہوں؟ سکتا دے

کو کوئی افسر بهی سرکاری کسی بغير منظوری کے کونسل کی قانونی کمپنی کی آپ نہيں۔ جواب 
ان کہ گی بتائے یہ کو آپ کونسل قانونی کی کمپنی ہيں سکتے دے نہيں شئے قيمتی بهی

انسپکڻر دینا شئے بهی کوئی یا دینا شئے قيمتی بهی کوئی کو انسپکڻر سرکاری ميں حالات
ہے۔ سمجها جاسکتا دینا کا رشوت لئے کے ہونے انداز اثر پر جائزے سہولتوں کے کے

اضافہ ميں آڑهت

خدمات  اپنی کو ميں کمپنی سلسلے کے تعلقات حکومتی جو ایک مشير کا کمپنی ہماری سوال 
ہے۔ کيا مطالبہ کا اضافے بڑے ایک ميں آڑهت اپنی سے ہم ميں ہی حال نے ہے کرتا فراہم

کرے گا۔ استعمال لئے کے دینے افسر کو سرکاری رقم کو اس مشير ہمارا کہ ہے مجهے شک
چاہئے؟ کرنا کيا مجهے

بهی  قسم کی کوئی کو دیں۔ اس کونسل کی قانونی کمپنی پر خبر فوری طور اس شک کی اپنے جواب 
کرلے ميں تحقيقات نہ بارے کے شک کے آپ کمپنی کہ تک جب جائے کی کو نہ ادائيگی مشير

کرنا فراہم سہولت ميں ادائيگيوں

سہولت  ادائيگيوں ميں ان ہے کہ وہ دیتا اجازت بات کی اس کو کمپنيز قانون عنوانی کا بد امریکا کا بيرونی
جائيں کی سے مقصد اس کو اہلکاروں سرکاری امریکی غير جو اور ہوں کی پيمانے چهوڻے جو کریں فراہم

سہولت ميں اس یا جائے کی تيز رفتار کی ان نہ ہوں متعلق سے فيصلوں کے تميز ذاتی جو کام وہ کہ
سہولتيں یہ اکثر اوقات حاصل کرنا۔ سروس فون کرنا یا حاصل لائسنس عام ایک کہ جيسا کی جائے پيدا
ادائيگيوں کے، کمپنی نظر اس قطع جاتی ہيں۔ ہو ادائيگياں ضروری قسم کی لئے اس کے کرنے حاصل
قوانين کے مقامی ادائيگياں کی قسم علاوہ اس کے اس کرتی۔ افزائی نہيں حوصلہ سہولت کی ميں

اجازت کے کی ميں سہولت ادائيگيوں کے تحت مقامی قوانين ہيں۔ بهی ہوسکتی قانونی تحت غير
ميں ادائيگيوں کہ بنائيں یقينی کو بات اور اس رابطہ کریں سے کونسل قانونی کی کمپنی ميں سلسلے

ہے۔ گيا ليا درج کر سے طریقے مناسب ميں کهاتوں متعلقہ کمپنی کے کو سہولت
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(جاری) برتاؤ ساته کے حکومتوں

گرمی سر سياسی

اور ہوئے رہتے کی حدود ميں قوانين کمپنی تمام متعلقہ کولا کوکا دا
سرگرمی سياسی والی ہونے تحت کے اصولوں رہنما کے کمپنی

حوصلہ افزائی کرتی ہے۔ لينے کی پر حصہ ميں ذاتی طور

سرگرمی سياسی ذاتی

والے ہونے سرگرمی پر سياسی ذاتی ملازم کی کمپنی •
کرے گی۔ نہيں ادائيگی کی کسی خرچے

بناء کی داری حصہ سياسی یا خيالات آپ کے ذاتی سياسی •
گا۔ پڑے نہيں فرق کوئی پر ملازمت کی پر آپ

لئے کے بڑهانے مفاد کو یا گرميوں سياسی سر ذاتی اپنی •
وقف کے لئے اس کے اثاثوں یا کمپنی کی ساکه، کمپنی

کریں۔ نہ استعمال ہرگز کا وقت

کو اس یا کرنے حاصل کو عوامی دفتر کسی ارادہ کا آپ اگر •
سے قانونی کونسل کی کمپنی کو آپ تو ہے کرنے کا قبول

ہوگی۔ منظوری درکار پيشگی

داری کی سياسی حصہ کمپنی

پر: لازمی طو ر حصہ داری سياسی کی کمپنی

چاہئے۔ ہونی کے عين مطابق قوانين مقامی •

ہونی چاہئے؛  منظور عين مطابق تفویض“ کے ”اختيارات کی •
اور

چاہئے۔ ہونی درج پر طور باقاعدہ •

دوست سياسی ایک

ایک سياسی  ميرا دوست سوال 
دفتر کے لئے لڑ رہا ہے اور

ميں مہم کی اس ميں
چاہتا دینا ساته کا اس
کی بات اس کيا ہوں۔

ہے؟ اجازت

ہاں۔ آپ کی ذاتی  جواب 
آپ سرگرمی سياسی
بس اپنا معاملہ ہے۔ کا
چلانے مہم کہ رہے یاد

کے آپ کمپنی لئے کے
جو وقت کا آپ وسائل،

ہے، کے لئے وقف کمپنی
نام کا کمپنی یا ميل ای

کریں۔ نہ استعمال
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مقاطعات حدود اور تجارتی

جو حدود یا پابندیوں تجارتی امریکی
لاگو کئے جائيں، وقت بهی کسی

داخلی کی تعميل اور انہيں اخلاقيات
ہے۔ ان جاتا جاری کيا پر ویب سائٹ

فرائض سے اپنے کے حوالے پابندیوں
کوئی ميں آپ کے ذہن اگر لئے کے

پابندیاں وہ تجارتی بشمول ہے سوال
کسی کے علاوہ امریکی حکومت جو

تو ہوں لاگو کی نے حکومت دیگر
سے کونسل قانونی کی کمپنی

رابطہ کریں۔

حدود تجارتی

سے کی جانب امریکی حکومت وہ کہ لازم ہے لئے کے کمپنی
یہ کرے۔ پابندی کی (بائيکاٹ) مقاطعہ اور حدود تمام گئيں کی لاگو

یا ادارے خاص کسی ساته یا ملک کے کسی خاص حدود یا پابندیاں
پابندیوں اور حدود ان ہيں۔ سکتی ہو پابندیاں کاروباری ساته کے فرد

گرد دہشت شدہ شناخت کسی پر طور کے ہيں،مثال شامل ميں
ان تعلقات۔ کاروباری ساته کے اسمگلروں کے منشيات یا تنظيم

نوعيت سنجيدہ کمپنی کو سے وجہ کی خلاف ورزیوں کی پابندیوں
کی افراد دار ذمہ ميں جس پڑ سکتا ہے۔ کرنا سامنا کا پابندیوں کی

شرکت ميں کاروبار کے متعلقہ کمپنی یا پهر جرمانے یا قيد ميں جيل
ہيں۔ پابندی شامل پر

بهی لازمی کرنا پابندی کی قوانين مقاطعہ خلاف کو امریکی کمپنی
مقاطعہ الاقوامی بين ایسے کسی کمپنيزکو تحت جس کے ہے۔

منظوی نے حکومت ہوتا ہے جس کی امریکی روکنا سے شرکت ميں
ہو۔ دی نہ
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ساته برتاؤ کے صارفين اور سپلائرز خریداروں، مستقل
کو بہت  شراکت ساته کے سپلائرز اور صارفين خریداروں، مستقل کمپنی اپنے

ہم اپنے کہ جيسا کریں برتاؤ ہی ویسا ساته کے داروں شراکت ان ہے۔ اہميت دیتی
ہيں۔ سے چاہتے کسی لئے

کے عزت اور ایمانداری ہميشہ انصاف، صارفين کے ساته مستقل خریداروں، سپلائرز اور اپنے
آئيں۔ پيش ساته

ہوں۔ نہ ملوث ميں گرمی سر کی طریقہ غلط یا دہی دهوکہ مبنی، پر انصافی نا بهی کبهی •

کریں۔ پيش ساته کے گوئی صاف اور ایمانداری ہميشہ کو مصنوعات کے کمپنی •

ضابطے کہ ہمارے جو گے اڻهائيں نہيں ایسا کوئی قدم سپلائرز ہمارے کہ ہيں کرتے اميد ہم
وہ کہ بنانا چاہئے یقينی بات کو اس مالک کو ہر سپلائر کے لہٰذا خلاف ہو۔ کے اصولوں کے

گے اور یہ  عملی پر جمے رہيں حکمت لئے ضابطہ کی کے کے سپلائرز کمپنی دا کوکا کولا
ہے۔ ایک شرط کی معاہدہ ساته سپلائرز کے

مثاليں

رپورٹ طویل ایک

تفصيلات پر اور ایک طویل سے عہدیدار ایک کے نے سيلز خریدار مستقل ایک
تفاصيل بهی مصنوعات کی ميں جس ہے کہا کو کرنے رپورٹ تيار مبنی ایک

اس کرنی ہوگی۔ مشقت کافی ميں کرنے تيار کو رپورٹ اس ہيں اور درکار
غلط ميں ہے جس تيار کرتا رپورٹ ایسی ایک کا عہدیدار ميں سيلز جواب کے
جلد نہ کچه جلد از خریدار کو کچه مستقل اس کا مقصد معلومات درج ہيں اور
کے مستقل خریدار عہدیدار کا اور سيلز دیانتی ہے بد قدم ایسا ہے تو پہنچانا

ہے۔ مرتکب ہوا کا تاؤ بر مبنی پر نا انصافی ساته

ملاقات کاروباری سے خریدار مستقل ایک

ہوں رہا کر ملاقات ی کاروبار ایک ساته کے خریدار ميں ایک مستقل سوال
ميری ملازم وہ اور بهی ہے ملازم اور کا ایک کمپنی ہمراہ اور ميرے
بيانی غلط متعلق سے ہماری صلاحيتوں بوجه کر دانست ميں جان

کرنا چاہئے؟ کيا مجهے ہے۔ رہا کام لے سے

کریں،  کوشش کی تصحيح بيانی کی غلط ملاقات اس کاروباری دورانِ جواب
مسئلے پر کے بعد اس ملاقات تو ہو نہ ممکن ایسا اگر ممکن ہو۔ اگر

اور کمپنی کے کسی منيجر سے یا کریں یا اپنے ملازم سے بات اس
یقينی بنائيں کو بات اس اور کریں چيت بات پر اس سے دار افسر ذمہ

صحيح اگر آپ ہے۔ لی غلط بيانی کی تصحيح کر مذکورہ کمپنی نے کہ
غلط پر طور دانستہ ساته کے خریدار مستقل نے ملازم ہيں کہ مذکورہ

ہے۔ کی خلاف ورزی کی ضابطہ نے اس تو ہے بيانی کی
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برتاؤ ساته کے حریف کاروباری
برتاؤ ساته کے اس ميں اور کرنے جمع معلومات سے متعلق حریف کاروباری اپنے

تعلقات سے حساس جو ان ہيں قوانين ایسے کئی احتياط کریں۔ پور ميں بهر
ہيں۔ متعلق

قانون کا مقابلے

قوانين تمام ان ميں بهر اور دنيا ہے ليتی کام سے ميں دیانتداری مقابلہ کمپنی داکوکا کولا
بہت اوقات اکثر قوانين یہ ہيں۔ ہوتے پر لاگو اس سلسلے ميں اس جو پابندی کرتی ہے کی
جغرافيائی اور اپنی وسعت تک حد قابل غور کے قوانين ممالک اور مختلف ہيں ہوتے پيچيدہ

جائز ميں ملک ایک جو برتاؤ ایک ہيں… ہوتے مختلف سے دوسرے ایک ميں معاملے کے پہنچ
ميں صورت کی خلاف ورزی ہو۔ نہ دوسرے ملک ميں جائز کسی برتاؤ وہی کہ ہے ممکن ہو

ہوسکتا ہے۔ بهی کا قسم سنجيدہ جرمانہ سزا یا

دنيا کے  جو کيا ہے قانون کو اختيار کے مقابلے برائے اصول راہنما نے کمپنی ميں تناظر اس
اور حکمت قوانين کے مقابلے خاص ہيں۔ ملازمين کو چاہئے کہ وہ لاگو ميں حصّوں مختلف

اصولوں راہنما ان اور کونسل قانونی کی کمپنی لئے کے ہے ہوتا اطلاق پر ان کا عمليات جن
کریں۔ حاصل مدد سے
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(جاری) برتاؤ ساته کے حریف کاروباری

ذہانت جاتی مقابلہ

ان کا  اور کریں چيت بات آپس ميں پر کریں، ان جمع معلومات حریفوں سے متعلق کاروباری ہمارے ملازمين اگر
اخلاقی اور قانونی کو کچه ملازمين سب ایسا ليکن ہے۔ کرتی افزائی کی حوصلہ ان کمپنی تو کریں استعمال

ر  او ہے کرتی حفاظت معلومات کی عوامی غير اپنی کمپنی طرح جس ہوگا۔ کرنا ہوئے رہتے اندر کے حدود
ہيں۔ دیتے حيثيت کو بهی وہی معلومات حاص کی کمپنيوں دوسری ہم بالکل اسی طرح ہے دیتی اہميت

قبول طریقہ قابل کا کرنے جمع معلومات ساته ذہانت کے

اخلاقی اگر ایسا یا ہے قبول قابل کرنا جمع ذریعہ کے معلومات موجود ميں عوام کو مقابلہ جاتی ذہانت
اور کرسکتے ہيں حاصل معلومات سے ذرائع ذیل مندرجہ آپ پر طور کے مثال جائے۔ کيا کے ذریعہ تحقيق

ہيں: سکتے کر استعمال انہيں

ہيں۔ سکتے کر حاصل لئے عوام اپنے جو معلومات وہ کی گئی جمع ميں اداروں حکومتی •

ہوں۔ درميان کی عوام کے نے انہوں جو تقاریر افسران کی کمپنی کے •

تجزیے۔ سالانہ •

معلومات۔ شدہ شائع بهی کوئی یا کالم یا مقالے ميں شائع شدہ رسالوں تجارتی اور خبروں •

ایک یا حاصل کر سکتے ہيں، معلومات بارے ميں حریفوں کے ہمارے تيسرے فریق سے بهی کسی آپ
جب تک تب مگر صرف قبول کرسکتے ہيں کو پيشکش کی سے تجارتی ذہانت کی جانب فریق تيسرے

اثر کے زیر فرض قانونی یا معاہدے ایسے کسی تيسرافریق کہ ہو نہ وجہ کوئی کی کرنے یہ یقين کہ تک
ہے۔ کر سکتا نہيں افشاء پر دوسرے کسی معلومات یہ وہ کے تحت جس ہے

گرمياں سر ممنوع

ہيں: ہوتی لاگو پابندیاں مندرجہ ذیل پر صلاحيتوں متعلق ہماری سے جمع کرنے ذہانت جاتی مقابلہ

نہ ميں ملوث گرمی سر ناجائز یا قانونی غير کسی لئے کے کرنے حاصل معلومات مقابلہ جاتی •
ریکارڈکرنا، ڻيليفون لينا، گن کر سن چهپ یا چوری مداخلت بيجا، چوری، ہيں شامل ميں ان ہوں

لينا، کام سے سے کام لينا،جبر بيانی رشوت دینا،غلط کرنا، رازداری ميں مداخلت ہيکنگ، کمپيوڻر
دهمکياں دینا۔ اور جاسوسی کرنا

یہ سے کسی وجہ اور ہيں آپ جانتے جو معلومات بهی ایسی کوئی کی مقابلے حریف کی کسی •
کے درميان معاہدے کے ایجنٹ کے کسی اور اس تک ہمارے حریف آپ معلومات یہ ہيں کہ سمجهتے
نہ کریں اور استعمال اسے نہ ہی کریں، قبول اسے تو نہ تو ہے پہنچ رہی یا ہے پہنچی آپ تک خلاف

کریں۔ اور پر ظاہر کسی ہی

ہے ”مالکانہ“ یا ”خفيہ“ کہ ہيں سمجهتے معلومات جو آپ کی مقابلے بهی حریف کی کوئی کسی •
اور کسی ہی نہ اور کریں تو استعمال نہ بغير کے کی مشاورت کونسل قانونی کی کمپنی اسے تو

کریں۔ ظاہر پر

کریں۔ استفادہ سے ذہانت“ جاتی مقابلہ برائے عملی ”حکمت کے لئے راہنمائی مزید تفصيلی
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مثاليں

ملازمت دہندہ سابقہ

ميں  قریب ماضی ہے جو کيا تقرر کا ملازم ایک ہی ميں حال ہم نے سوال
اس ميں کيا ہے۔ چکا کر کے لئے کام حریف کاروباری ایک ہمارے

ہوں؟ سکتا کر حاصل معلومات حریف کی کاروباری ہمارے سے ملازم

لئے  کے وہ ہمارے حریف ملازمت جو سابقہ کی اس سے ملازم اس جواب
کمپنی سے پہلے کرنے معلوم بهی کچه ميں کے بارے تها کرتا

کے حریف کاروباری ہمارے کریں۔ مشاورت سے کونسل قانونی کی
کرنے حاصل ایسی معلومات کوئی ملازم سے سابق بهی کسی
کسی پابند ہو کہ پر طور قانونی وہ کے جس کوشش نہ کریں کی
کاروباری حریف کے کاروباری ہمارے ہيں شامل ميں بتائے۔ ان نہ کو

معلومات۔ خفيہ بهی کوئی پر طور ممکنہ یا راز

تجویز کاروباری کی حریف کاروباری

تجویز  کاروباری ایک لئے کے خریدار مستقل ایک ابهی ميں کہ جيسا سوال 
دستاویز ایسی ایک نے خریدار مستقل اسی مجهے ہوں، رہا کر تيار

پيش کی حریف ميں ہمارے کاروباری جس ہے کی پيشکش کی
اپنی اسے مطابق کے اس پهر ميں تاکہ ہے۔ تفصيل کی تجویز کردہ

چاہئے؟ کر لينی قبول دستاویز مجهے کروں۔ کيا پيشکش

معلومات  اس وہ کہ کریں پہلے یہ معلوم سے ر خریدا مستقل شاید۔ جواب 
ہے۔ نہيں تو پابند کا معاہدے کے رازداری کسی سے حوالے کے

کسی وہ ایسی کہ تصدیق کرے کی اس بات مستقل خریدار اگر
سکتے کر دستاویز قبول وہ آپ پهر تو ہے نہيں زیر اثر کے پابندی

کو اس کہ ہيں دیکهتے یہ آپ اگر بعد کے کرنے وصول دستاویز ہيں۔
اس کو یا آپ دستاویز ہے گيا کہا دستاویز“ خفيہ حقوق“ یا ” ”مالکانہ
سے اظہار یا استعمال کے دستاویز اس تو ہيں سمجهتے کا حيثيت

کریں۔ سے مشاورت کونسل کی قانونی کمپنی قبل
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بنایا یقينی کو بات اس کہ ہے گيا کيا اس طرح تيار کو قانون ضابطہ کاروباری برائے راہنمائی
اور بيرونی ہيں رکهتے وضع کی طرح کس ساته کے کمپنی اور اپنے ملازمين کے کمپنی کہ جائے
ورزیوں ضابطہ کی خلاف والی پر ہونے طور امکانی ہيں۔ برتاؤ کرتے کيسا لوگوں کے ساته کمپنی
کو یقينی عمل طریقہ کار پر کمپنی ميں یکساں پوری گيا ہے۔ تاکہ کيا طریقہ کار وضع لئے ایک کے

جاسکے۔ بنایا

قوانين اصول مقامی راہنما یہ ہے۔ لاسکتا بحث نہيں کو زیرِ حالات کے قسم ہر مجموعہ بهی کوئی قوائد کا
ہيں۔ سکتے کر بهی تبدیل مزاج اپنا باعث کے معاہدوں اور

داری ذمہ

اس کے  اور ہے سر کے تعميل کی کميڻی اور اخلاقيات ذمہ داری سنبهالنے کی نسق نظم و ضابطے کا
کی اور تعميل اخلاقيات ہيں۔ کميڻی آڈٹ کی ڈائرکڻر آف بورڈ اور کونسل جنرل افسر، مالياتی چيف نگراں

ہے۔ مشتمل پر راہنماؤں سينئر کے آپریشنز اور فنکشنز گورننس رپوریٹ کا کميڻی

کی تحقيقات ورزیوں خلاف امکانی کی ضابطے

کی اس اور ہے ليتی سے سنجيدگی نہایت خبروں کو ورزیوں کی خلاف امکانی تمام کی کمپنی ضابطے
ماليات، آڈٹ، تعلق کا جن افراد وہ کے ہے۔ کمپنی ليتی ذمہ داری کی تحقيقات مکمل کی الزامات اور رازداری

خود یا ہيں سکتے ہو منتظم کے ضابطے کی تحقيقات شعبوں سے ہے کے عملی حکمت حفاظتی اور قانونی
تحقيقات کی ورزی خلا ف امکانی کی ضابطے جن کے خلاف ملازمين وہ کے کمپنی ہيں کرسکتے تحقيقات
تمام ان کمپنی جائےگا۔ دیا موقع کا رکهنے بات اپنی قبل سے فيصلے حتمی بهی کسی کو ان ہوں رہی ہو

ہے۔ کرتی پابندی کی کار طریقہ مقامی وہاں ہے ہوتا اطلاق کا کار طریقہ متعلق جہاں شکایات سے پر مقامات

فيصلے

خاص ليکن کچه ہے تمام فيصلے کرتی متعلق خلاف ورزیوں سے کی ضابطے کميڻی کی اور تعميل اخلاقيات
ملازمين جن ہے۔ سکتی کر تفویض بهی کو انتظاميہ مقامی اختيار کا بات اس لئے کے فيصلوں کے قسم

والے جانے خلاف کئے اپنے وہ ہے کی ورزی خلاف کی ضابطے انہوں نے کہ ہو جائے ثابت یہ ميں بارے کے
ہيں۔ سکتے دے درخواست لئے کے خوض و غور دوبارہ پر فيصلے

لئے راہنمائی سے  کے عمل پر کے معاملات ضابطہ قانون برائے کاروباری راہنمائی کے لئے تفصيلات مزید
کریں۔ کا مطالعہ عمل کے کرنے فيصلے اور تحقيقات کی ضابطے برائے معلومات کریں اور استفادہ

نسق نظم و ضابطے کا
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نسق نظم و ضابطے کا

کارروائياں انضباطی

کی ضابطے ہر کہ جو بنائے یقينی کو عمل پر ضابطے وہ کہ ہے ہوتی کوشش ممکن ہر کی کمپنی
جو نظم ہے کرتی استعمال نظام ایک ایسا کمپنی ہو۔ ہم آہنگ سے حالات اور مزاج ورزی کے خلاف
سرکاری پر جرائم والے جانے کئے دفعہ پہلی اور حامل کے اہميت کم ہے۔ کا رفت پيش ميں ضبط و

کی تنخواہ بغير ميں کے نتيجے ورزیوں خلاف کی مزاج سنجيدہ زیادہ ہے۔ کرتی جاری خط کا سرزنش
ہے ہو سکتا نقصان یا کمی ایوارڈ ميں یا بونس یاحصص ميں استحقاقی اضافے یا ہے ہو سکتی معطلی

ہے۔ ہوسکتی بهی برخواستگی سے ملازمت یا

طور کے رکارڈ ميں فائل ذاتی کی ملازم تو جائے پایا مرتکب کا خلاف ورزی کی ضابطے ملازم ایک جب
گی۔ جائے لی کوئی ہے) محفوظ کر سرزنش کے خط کی نقل(اگر حتمی فيصلہ اور سرکاری تحریری پر

اطلاع کی فيصلوں حتمی اور تحقيقات

حتمی اور تحقيقات کی ضابطے“ التواء ”زیرِ تمام بعد کے مدت خاص ایک ہر دفتر کا تعميل اور اخلاقيات
آڈٹ کی ڈائرکڻر آف بورڈ اور انتظاميہ سينئر کی کمپنی رپورٹ کی کارروائيوں انضباطی بشمول فيصلوں
جس نمونہ، نمائندہ ایک کا ورزیوں ضابطے کی خلاف تعميل کا دفتر اور اخلاقيات ہے۔ کو کرتی کميڻی

سائٹ ویب داخلی کی تعميل اخلاقيات اور کو ہيں، جاتی دی ہڻا علامتيں کی شناخت ذاتی ميں سے
ہے۔ ہوتا اضافہ ميں علميت کی مقصد ملازمين اور اس کا ہے کرتا جاری پر بهی

نامہ اقرار اور دستخط

انہوں کہ ہو تصدیق ميں جس کریں دستخط پر نامہ اقرار ایک وہ کہ ہے لازم لئے کے ملازمين تمام نئے
پر شقوں اس کی اور ہے ليا کر مطالعہ طرح سے اچهی قانون کا ضابطہ کاروباری راہنمائی برائے نے

دستخط بعد کے خاص مدت ایک ہر پر نامہ اقرار کے قسم اسی تمام ملازمين ہيں۔ آمادہ پر کرنے عمل
یا وجہ لئے کے ملازم کسی کرنا نہ دستخط نامے پر اقرار کرنا یا نہ مطالعہ کا ضابطے گے۔ ہوں کے پابند

کرے۔ نہ تعميل کی ہوسکتا کہ وہ ضابطے نہيں وجہ کی معافی

چهوٹ

آف افسران کو بورڈ کے کمپنی تعميل کی چهوٹ کے لئے کی شق بهی ضابطے کی کسی اس
کو ان مطابق کے قانون اور چاہئے حاصل ہونی منظوری طرف سے کی کميڻی نامزد کی اس یا ڈائرکڻرز

دکهانا ہوگی۔ پر طور تحریری منظوری فوری یہ ميں کے جواب سوال
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تشریحات

تشریح کی اصطلاحات والی ہونے استعمال ضابطے ميں کاروباری برائے رہنمائی تشریحات یہ
تو ہوں غير واضح بهی ابهی لئے کے الفاظ آپ والے استعمال ہونے ميں تشریحات اگر ان ہيں کرتی

رابطہ کریں۔ سے دفتر کے تعميل و اخلاقيات اور افسر کے اخلاقيات مقامی اپنے مہربانی برائے

جس ہو رکهتی حيثيت کچه لئے کے اہلکار سرکاری جو شئے ایسی بهی کوئی شئے۔ قيمتی بهی کوئی
پيشکش کی نوکری مصنوعات، کی ادارے مواقع، کاروباری تفریح، کهانے، تحائف، رقم، نقد ہے، شامل ميں

رقم جو بهی کوئی یسی ا صرف ہے حد نہيں مالياتی کی کوئی ۔اس کچه بہت بهی علاوہ اس کے اور
۔ اترے پورا پر تعریف کی رشوت

دینا شئے قيمتی کوئی کو سرکاری اہلکار لئے کے ہونے انداز پر اثر فيصلے اختياراتی ایک مراد سے رشوت۔
کے وسعت زیادہ اطلاق قوانين کا می حدود ميں مقا کرنا ہے۔ کچه پيشکش دینے کی یا کوئی قيمتی شئے

ہے۔ سکتا ہو ساته

کے ادارے جو وقت وہ آپ کا رقم، کی کمپنی ہيں ميں شامل جات اثاثہ کے کمپنی اثاثہ جات۔ کمپنی کے
رابطے تار والے بغير ڻيليفون، ، سافٹ ویئر اور کمپيوڻر اور گاڑیاں، مشين اور ہے، مصنوعات،آلے وقف لئے

سواریاں، گاڑیاں یا کی ڻکٹ، کمپنی کے پروگرام کے موسيقی یا مشينيں، کهيلوں کی فوڻو کاپی آلے، کے
نام۔ اور مارک ڻرید معلومات کی ساته ادارے ساته کے اس اور مالکانہ اطلاعات

معلومات سے متعلق کاروباری حریف ہمارے ذہانت۔ جاتی مقابلہ

مراد سے حریف لئے: شقوں کے موجود ميں ذہانت“ جاتی ”مقابلہ تصادم“ اور کے ”دلچسپی صرف حریف۔
کاروبار کوئی بهی ایسا کے علاوہ ادارے بوتل ساز یا ذیلی ادارے بهی کے کسی یا اس کمپنی کولا کوکا دا
یا  ہوں کرتے تيار مشروبات  (Concentrate) بهاری یا مشروبات الکحل والے بغير سيل پر ہول جو ہے ادارہ یا

ہو۔ کرتا کاروبار یہ پر طو ر عملی جو یا ادارہ کاروبار بهی کوئی ایسا

یا ذیلی ادارہ کوئی کا اس یا کولا کمپنی کوکا دا جسے بهی کاروبار یا ادارہ کوئی ایسا خریدار۔ مستقل
کوکا  جس پر دا مصنوعہ شدہ تکميل (Concentrate) مشروبات یا کوئی بهاری سے طرف کی ادارہ ساز بوتل

ہيں۔ خریدار ، مستقل جاتا ہو بيچا ہو ڻریڈ مارک موجود کا کمپنی کولا

ایسا ایک ميں۔ کرنے طے معاملات ساته کے کمپنی کسی استعمال کا ذاتی تميز کے اختيارات
موجود سے پہلے یا جاسکے ہوا اثر انداز چناؤ پر سپلائر کے لئے کمپنی کے جس کے تحت ہے اختيا ر

جاسکے۔ ہو ا انداز اثر پر تعلقات ساته کے کمپنی کی سپلائر یا خریدار مستقل کسی

ہيں جس خدمات اطلاعاتی کی کمپنی والی، جانی انتظام چلائی زیرِ کے فریق تيسرے ایک EthicsLine۔
پوچه سوالات حوالے سے کے قانون ضابطہ برائے رہنمائی حضرات دوسرے یا ملازمين کے کمپنی ذریعے کے

پر معاملات کے تعميل و اخلاقيات کے علاوہ دیگر اس سکتے ہيں کر اظہار کا خدشات ہيں یا اپنے سکتے
ہيں۔ سکتے رائے دے اپنی یا ہيں سکتے حاصل کر معلومات
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تشریحات

فنکشنز اور آپریشنز گورننس کارپوریٹ کميڻی کی اخلاقيات اور تعميل کميڻی۔ و تعميل کی اخلاقيات
ذمہ کے نسق و کاروباری ضابطے کے نظم برائے رہنمائی جو ہے نمائندوں پر مشتمل ہوتی سينئر کے

۔ ہيں ہوتے دار

تيز رفتار کی کاموں مقصد ایسے کا جن مختصر ادائيگياں کو اہلکاروں سرکاری سہولت۔ ميں ادائيگيوں
جيسا کہ ایک جائے پيدا کی سہولت ميں اس یا ہوں نہ متعلق سے فيصلوں تميز کے ذاتی کرنا ہو جو

۔ کرنا حاصل فون یا کرنا حاصل لائسنس عام

وہ چاہے م ملاز بهی کوئی حکومت کا بهی کسی دنيا کی مراد سے اہلکار سرکاری اہلکار۔ سرکاری
ادارہ۔ اس بهی والا کوئی چلنے انتظام کے زیر یا حکومت ہو نہ کيوں ملازم ہی کا نچلے درجے کسی
بين عوامی اور اميدوار دفتر کے سياسی رہنما، سياسی سياسی پارڻياں، ميں تشریح کی اصطلاح

ہيں۔ شامل بهی ملازمين کے متحدہ اقوامِ جيسے الاقوامی اداروں،

درجہ کا کاری سرمایہ مناسب اور اکائی کاروباری ملازم، گروپ کا ایک افسر۔ کے مقامی اخلاقيات
ہيں کرتے کر کاروباری رہنما مل اور متعلقہ کميڻی کی و تعميل اخلاقيات تقرر کا جن سازی بوتل برائے

جات اور دلچسپی کے تصادم اثاثہ کے کمپنی کہ ہيں ہوتے اختيارات اس بات کے جس کے پاس اور
فہرست کی کے افسران مقامی اخلاقيات سکے۔ دے تحریری منظوریاں ميں معاملات متعلق سے

۔ ہے جاسکتی دیکهی پر سائٹ ویب داخلی کی تعميل اور اخلاقيات

ایک جو ہيں معلومات وہ مراد سے مواد معلوماتی عوامی غير مواد۔ عوامی معلومات کے غير
خریدنے، کو حصص جن ميں وہ کمپنی کے ہوں سکتی ہو ایسے فيصلے پر اثر انداز کے کار سرمایہ

کمپنی کا حصول انضمام یا ذکر قابلِ کوئی پر مثال کے طور ہے۔ کرتا فيصلہ کا پاس رکهنے بيچنے یا اپنے
اعلان باقاعدہ کا ان کہ کے اس قبل حجم کا نتائج اور آمدنی، کی کمپنی ہو، شامل کمپنی ميں جس
حقائق سے بہت اور علاوہ کے اس تبدیلی۔ ميں اختيارات کے رہنماؤں سينئر کے جائے اور کمپنی کيا
ہيں تو رکهتے غير واضح سوچ ميں بارے کے معلومات ایسی آپ اگر ہو سکتے ہيں۔ مثال کی بهی اس

رابطہ کریں۔ سے کونسل قانونی کمپنی کی

اظہار نہيں کيا درميان کے عوام کمپنی نے کا جن معلومات ایسی کوئی بهی عوامی معلومات۔ غير
معاہدوں ميں، بارے کے ایجادات معلومات، بارے ميں کے ملازمين ہيں ہو سکتی شامل ميں جس ہے
ميں، بارے کے تبدیليوں انتظامی اہم ميں، بارے کے ارادوں کاروباری یا عملی حکمتِ ميں، بارے کے
تفصيلات کے بارے ميں، تکنيکی اور حصول کے بارے ميں، انضمام جاری کرنے کے کے مصنوع نئی

کے لاگت کی مصنوعات اور معلومات مالياتی یا ميں بارے کے تجاویز ميں، بارے کے قيمتوں ميں، بارے
بارے ميں۔

نواسہ، پوتی، بيڻی، پوتا، بهائی، دادا، دادی، نانا، نانی، بيڻا، والدین، بہن، بيوی، شوہر، دار۔ رشتہ
اس علاوہ اس کے گا۔ جائے کيا ميں شمار داروں رشتہ ساتهی کو گهریلو اور ساس، سسر نواسی،
ذ مہ کی آپ پر طور مالی وہ ساته رہتا ہو یا فرد جو خاندان کا کوئی بهی جو ہيں شامل لوگ ميں وہ

داری ہوں۔ کی ذمہ اس پر طور مالی آپ یا شامل ہوں داری ميں

مشير، ہيں شامل جس ميں والا کرنے فراہم خدمات یا شئے بهی درکار کوئی کمپنی کو سپلائر۔
پر طور کمپنی عملی کو جن ہيں شامل بهی سپلائر وہ ميں اس علاوہ ایجنڻس اس کے اور ڻهيکيدار

ملتا۔ حتمی کاروبار نہيں کوئی بدلے ميں کے اس ان کو حالانکہ ہے رہتی تی کر استعمال
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سائٹ داخلی ویب کی تعميل اخلاقيات اور
معلومات متعلق اضافی سے ضابطے ميں جس ہے چلاتی کو ویب سائٹ ایک کی تعميل اور اخلاقيات کمپنی
سے معاملات دیگر سے حوالے کے اورتعميل اخلاقيات تربيت اور دیگر حکمتِ عملياں،راہنمائياں، اور ہيں ہوتی

مدد تو ہے نہيں حاصل رسائی تک ویب سائٹ داخلی کی ادارے آپ کو اگر ہيں۔ ہوتی بهی معلومات متعلق
کے اخلاقيات مقامی یا کاؤنسل مقامی کی کمپنی ریسورس کے نمائندے ہيومن یا منتظم اپنے لئے کے

کریں۔ رابطہ افسر سے تعميل کے اور اخلاقيات لئے کے معلومات مزید یا کریں، معلوم سے افسر

راہنمائياں اور عملياں حکمتِ

کی کمپنی کرتا۔ نہيں بات پر برتاؤ کے ہر قسم والے ہونے دفتر ميں قانون ضابطہ کاروباری برائے راہنمائی
پر مزید کے معاملات ضابطے ذریعے کے جن ہيں ہوتی راہنمائياں یا عملی حکمتِ بهی اضافی علاوہ کے اس
ذیل ميں نہيں ہے۔ ضابطے کا تذکرہ جن ہيں ہوتی متعلق سے معاملات ایسے وہ ہے ہوتی حاصل راہنمائی

ویب داخلی کی تعميل و اخلاقيات حکمتِ عملياں تمام یہ فہرست ہے۔ کی حکمتِ عمليوں متعدد ميں ایسی
موجود ہيں۔ سائٹ پر

تفویض کی اختيارات •

استعمال قبول قابلِ برائے عملی حکمت •

رشوت عملی برائے انسداد حکمت •

ذہانت جاتی مقابلہ برائے عملی حکمت •

معلومات تحفظ برائے عملی حکمت •

تجارت اندرونی برائے عملی حکمت •

تفریح و عملی برائے سفر حکمت •

کی حکمت عملی ضابطہ لئے کے سپلائرز کے کمپنی کولا کوکا دا •

عملی کی حکمت حقوق سے متعلق دفتر •

قوانين کے مقابلے برائے اصول راہنما •

ڈائرکڻر تقرری برائے راہنمائی •

معاملات کے قانون ضابطہ کاروباری برائے راہنمائی •

عملی رازداری کی حکمت •
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دفتر تعميل کا اخلاقيات و
متعلق سے تعميل پر عملی حکمت کی کمپنی یا متعلق سے ضابطے دفتر کا تعميل و اخلاقيات

ممکنہ کسی کی ضابطے آپ علاوہ کے اس ہے۔ موجود لئے کے دینے جواب سوال کا بهی کسی
پر اطلاع دے سکتے ہيں۔ کے دفتر اخلاقيات اور تعميل بهی ميں بارے کے ورزی خلاف

لئے رابطے کے سے دفتر کے تعميل اخلاقيات اور

 +1-404-676-5579 فون: •

compliance@na.ko.com ميل: ای •

 +1-404-598-5579 فيکس: •

Ethics & Compliance Office ڈاک: •
The Coca Cola Company

One-Coca Cola Plaza
Atlanta, GA 30313 USA

www.KOethics.com پر  جو کا استعمال کرتے ہوئے کوڈز فری رسائی بذریعہ فون، ڻال •
کریں۔  استعمال EthicsLine کا ہيں موجود

گيا۔ کيا شائع بعد بنانے کے قابل استعمال کو کاغذ ردی 100 فيصد کمپنی     کولا کوکا   © 2008 دا

اور اخلاقيات
تعميل

وسائل



45 ؟ خدشات اور  سوالات
پر موجود ہے۔ www.KOethics.com ہيں جو کرسکتے بهی EthicsLine کا استعمال آپ

کسی ميں قانون اس ضابطہ کمپنی کولا داکوکا

ميم نہ صرف تر سے جگہ بهی وقت اور کسی بهی

بهی حق کا کرنے منسوخ بلکہ ہے رکهتی حق کا

اسے حاصل ہے۔



عمل طرز کا  ایمانداری
ميں دنيا تمام

قانون ضابطہ کاروباری برائے راہنمائی
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